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UNRWA Espana ; Quiénes somos?

La Agencia de Naciones Unidas para los refugiados de Palestina (UNRWA) es la Agencia mas antigua
de Naciones Unidas que ademas trabaja en uno de los conflictos de mayor duracién del mundo: el
palestino- israeli. Nace bajo el mandato de la Asamblea General de Naciones Unidas en 1949, aunque
es el 1 de mayo de 1950 cuando la Agencia comenzé sus operaciones con el objetivo de brindar apoyo
de emergencia y asistencia social a las mas de 700.000 personas refugiadas de Palestina victimas de la
primera guerra arabe - israeli.

Después de 68 afos, la mision de UNRWA radica en proporcionar asistencia, proteccion y defensa a mas
de 5 millones de refugiados y refugiadas de Palestina en Jordania, Libano, Siria y el territorio Palestino
ocupado (Cisjordania y la franja de Gaza), en espera de una solucién pacifica y duradera a su dificil situa-
cién. Del total de personas refugiadas, 1,9 millones son menores de 18 afios. UNRWA esta financiada casi
en su totalidad por las contribuciones voluntarias de los Estados miembros de la ONU, de instituciones
publicas y privadas y de la ciudadania.

UNRWA ha trabajado por el bienestar y el desarrollo humano a lo largo de cuatro generaciones de re-
fugiados y refugiadas de Palestina. Originalmente concebida como una organizacion temporal para un
periodo de tres anos, la Agencia ha adaptado gradualmente sus programas para satisfacer los cambios
de necesidades de la poblacién refugiada durante siete décadas. Desde su creacion, UNRWA ha traba-
jado sin interrupcion en tiempos de relativa calma y de enfrentamiento armado, ofreciendo programas
de Desarrollo y Accion Humanitaria en Educacion, Salud, Servicios Sociales, Microfinanzas, Proteccion
de Derechos Humanos, mejora de los campamentos, y respuesta humanitaria y de emergencia.

La Agencia presta sus servicios directamente a la poblacién refugiada de UNRWA. Cuenta con 702 es-
cuelas a las que asisten a 515.260 estudiantes en todo Oriente Medio, el 49,8% son chicas; 143 centros
de salud primaria, 48 centros sociales y de formacién para mujeres, 12 centros de desarrollo comunitario
y 33 centros de rehabilitacién para personas refugiadas en situacion de discapacidad, asi como otros
centros de servicios comunitarios.

El compromiso de UNRWA Espana y su Delegacion en Andalucia

UNRWA Espana es el primer Comité Nacional que UNRWA constituyé en el mundo. Se creé en 2005 con
dos objetivos fundamentales: dar a conocer a la poblacién espaiola, incluida la andaluza, la situacion
en la que viven los mas de cinco millones de refugiados y refugiadas de Palestina, y difundir la labor
humanitaria que UNRWA realiza desde hace mas de 65 anos. Su Delegacion en Andalucia se abrié en
2006. Ademas, trabaja para que entidades espanolas tanto publicas como privadas apoyen a UNRWA
en el mantenimiento de los servicios que presta a la poblacion refugiada de Palestina. Para ello, trabaja
en Accidon Humanitaria - Desarrollo y Educacion para la Ciudadania Global. En este segundo ambito,
sus actividades pretenden despertar conciencias criticas, dotar de herramientas para la transformacion
social, y movilizar a la ciudadania frente a la delicada situacion humanitaria de la poblacion refugiada
de Palestina. Como ejes transversales, la organizacion lleva a cabo su labor desde la promocion y defen-
sa de los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la Cultura de Paz y la Igualdad de
Género.
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Mapa de Operaciones de UNRWA 2017
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IDEAS CLAVE DE ESTE CUADERNO PEDAGOGICO

EDUCACION PARA EL DESARROLLO

La educacién para el desarrollo es una herramienta educativa aplicable a las dis-
tintas esferas de la vida que pretende potenciar en las personas el conocimiento,
sentido critico y una visién del mundo global, partiendo de la realidad cotidiana;

DIMENSIONES DE LA EpDCG

Cultura de Paz.
52 GENERACION EpD: Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH)
EDUCACION PARA EL DE- Enfoque de Género y la Coeducacion

SARROLLO DE UNA CIUDA- Enfoque Intercultural.
DANIA GLOBAL (EpDCG) Enfoque Medioambiental

Concientizacion y fomento
del sentido critico dirigido

a la construccion de una

ciudadania  activamen-

construccion de una reali-
dad mas sostenible, justa'y La EpDCG se desarrolla en todos los espacios don-
equitativa. de transcurre la vida de las personas:

1. Formales
2. No formales
3. Informales
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busca a través de distintas estrategias y herramientas luchar contra las situacio-
nes de desigualdad promoviendo cambios sociales positivos sostenibles en el
tiempo.

LA AGENDA 2030Y EL APRENDIZAJE DE LOS ODS

Construccion de una ciudadania global que se

movilice y ponga en valor la defensa de los Dere- EL CUADERNO COMO HE-

chos Humanos, incorporando los ODS en la coti- RRAMIENTA PEDAGOGICA

dianidad de las aulas para avanzar hacia un desa-

rrollo sostenible, justo y equitativo. 20 dinamicas para alum-
nado de la ESO para la re-
flexion y aprendizaje de
los ODS y los DDHH:

Aprendizajes
Objetivos de la ESO
Competencias sociales
y civicas principalmen-
te, transversalmente a
“comunicacion linglis-
tica” y/o “aprender a
aprender”

EpDCG EN LAS AULAS DE SECUNDARIA

Transversalizacion en todas las asignaturas.
Necesidad adaptar contenidos, metodologia
y evaluacion a la realidad educativa: “aprendi-
zaje por competencias”

Contenidos de EpDCG, DDHH y los ODS.
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INTRODUCCION

Ante una realidad de grandes desafios sociales como la desigualdad en la redistribucién de la riqueza,
nuevos modelos de desarrollo y relaciones humanas, asi como los nuevos desafios medioambientales,
la Educacién para el Desarrollo de una Ciudadania Global (EpDCG) como la quinta generacion de la Edu-
cacion para el Desarrollo (EpD), representa una herramienta fundamental en el proceso de construccion
de una sociedad justa, equitativa, inclusiva y sostenible. Su aplicacién en espacios educativos formales,
no formales e informales impulsa un proceso transformador y emancipador que, evidenciando las co-
nexiones entre la realidad global y local, fomenta la formacién de una ciudadania critica y activamente
comprometida.

UNRWA Espana, tras mas de 10 aflos de experiencia trabajando en distintos espacios educativos forma-
les a través de la realidad de la poblacion refugiada de Palestina, ha detectado la necesidad de docentes,
alumnado, educadores, educadoras, asociaciones de madres y padres de alumnos y alumnas (APYMAS),
voluntariado y jovenes, de contar con herramientas que faciliten los procesos de transformacién enmar-
cados en la EpDCG.

Este cuaderno pedagdgico quiere contribuir a los procesos de EpDCG en los espacios formales y nace
con vocacién de convertirse en una herramienta practica para las aulas de Educacién Secundaria, por lo
que resultara de gran utilidad para los equipos docentes y educadores que trabajan con este alumnado.
Una herramienta pedagdgica que de manera inicial ofrece una introduccién bésica al concepto de Edu-
cacion para el Desarrollo, su evolucion histérica estructurada en seis generaciones, sus dimensiones,
enfoques fundamentales, espacios y dreas de trabajo en las que se enmarca la EpDCG. A continuacion,
se desarrollan las ideas claves sobre la importancia de educar en Derechos Humanos (DDHH) y su po-
tencial para enriquecer los procesos de EpDCG; se introduce la Nueva Agenda de Desarrollo Sostenible
- la Agenda 2030 -, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), prestando especial atencion a la
importancia de la educacion para la consecucién de los ODS, necesaria para avanzar hacia el logro del
cumplimiento de los Derechos Humanos. Por ultimo, se presentan 20 dindmicas dirigidas a alumnado
de Secundaria, seleccionadas por su capacidad para crear espacios de reflexién y debate desde un posi-
cionamiento critico, participativas y experienciales que invitan al alumnado a convertirse en sujeto ac-
tivo para la transformacion de su realidad y que tienen como nexo comun la visibilizacién y divulgacion
de los ODS, como plan de accién global para avanzar hacia un mundo mas justo, equitativo y sostenible,
en el que sean respetados los Derechos Humanos.
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; QUE ES LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO?

La Educacion para el Desarrollo (EpD) representa un concepto versatil, dinamico y vivo que ha ido cam-
biando en conexion con la evolucién del concepto de Desarrollo y adaptandose a las distintas realida-
des sociales y a los nuevos paradigmas culturales y sociales.

Su recorrido, analizado desde un enfoque histérico-estructural, puede ser repartido en seis fases que
desde los afnos 50” se han caracterizado por la promocién de distintos valores, enfoques, conocimien-
tos y practicas educativas. Esta evolucion, recogida en diferentes generaciones de EpD, ha sido posible
también gracias a los aprendizajes obtenidos a través de la practica y a los diferentes cambios acaecidos
tanto a nivel internacional como local.

PRIMERA GENERACION: Estrechamente vinculada a la corriente confesional, se define
Enfoque caritativo-asistencial caritativo-asistencial por tener el foco central en la promocién
(1950-1960) de campanas de recaudacion de fondos destinados a proyectos

de ayuda humanitaria promoviendo una visién que, colocando
los paises del Norte en una posicién de superioridad, refuerza la
idea de que los paises del Sur tienen un papel pasivo en la bus-
queda de una salida de su situacién de emergencia y deterioro.

SEGUNDA GENERACION: Se desarrolla a partir de los afios 60 y se caracteriza por la in-
El nacimiento de la EpD clusion del enfoque desarrollista. Si bien se sigue con la re-
bajo el enfoque desarrollista caudacion de fondos para destinar a proyectos de desarrollo y
(1960-1970) ayuda humanitaria, se empiezan a tener en consideracion es-

trategias de autoayuda y se pone énfasis en dar a conocer la
realidad local en la que actuan las ONGDs. Sin embargo, se si-
gue manteniendo un enfoque eurocéntrico que fomenta una
visidon acritica que considera el camino recorrido por los paises
industrializados como el Unico existente y fomenta la visiéon que
distingue los paises del Norte como paises desarrollados y los
del Sur como atrasados.

TERCERA GENERACION: A partir de los afios 70 se define un nuevo escenario para la EpD
La EpD critica y solidaria caracterizado por una visién mas critica, por una creciente toma
(1970-1980) de conciencia sobre la responsabilidad histérica de los paises

industrializados frente a aquellos en vias de desarrollo, y por
una mayor atencion hacia la interdependencia entre los desa-
fios locales y globales. Como consecuencia, a través de la EpD
se asume la necesidad de abrir los contenidos curriculares esco-
lares a los problemas mundiales, de reflejar en la educacioén las
cuestiones de la cooperacién internacional, y de incorporar las
propuestas criticas, solidarias y revolucionarias de las corrientes

15
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CUARTA GENERACION:
La EpD Humano y Sostenible
(1980-2000)

QUINTA GENERACION:
La EpD de una Ciudadania Global
(2000-Actualidad)

SEXTA GENERACION:
La Educacion emancipadora
(actualmente y en paralelo con la 5° generacion)

16

de renovacion pedagogica y de los movimientos sociales emer-
gentes, como el desarrollado por Paulo Freire, cuyas teorias son
la base de la EpD actual. Fue en esta década (1976) cuando en-
tré en vigor el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, So-
ciales y Culturales (DESC).

En esta fase, en linea con las transformaciones econémicas, po-
liticas y sociales, se incluyen en el dmbito de la EpD la compren-
sion de los problemas del desarrollo econémico y de distinto
tipo, y su repercusién en la vida cotidiana: el cambio global de-
pende tanto de paises enriquecidos como de aquellos empo-
brecidos (corresponsabilidad). Esta generacion, se caracteriza
por la inclusion del concepto de Desarrollo Humano Sostenible
en la EpD. Amartya Sen contribuird a la construccién de este en-
foque, asi como el Programa de Desarrollo de Naciones Unidas
(PNUD) con el establecimiento del indice de Desarrollo Humano
(IDH) recogido en sus Informes anuales. Esto dara paso a nuevas
tematicas: conflictos armados, derechos humanos, inmigracion,
género, etc.

A finales de los noventa, la crisis del lamado Estado del Bienes-
tar abre paso a un proceso acelerado de globalizacién neolibe-
ral y privatizacion de la economia mundial que afecta a toda la
ciudadania del planeta. El debilitamiento del estado-nacién son
factores que ponen de manifiesto la necesidad de buscar nue-
vos marcos de gobernanza global. En el ano 2000, la Asamblea
General de Naciones Unidas adopta la Declaracién del Milenio y
establece la Agenda de Desarrollo 2015 basada en trabajar en el
cumplimiento de 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM),
focalizada en los llamados paises en desarrollo. En 2015, adopta
otra Declaracién que da lugar a la Agenda de Desarrollo 2030
de la que extraen 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
dirigidos a promover de forma holistica y universal un desarro-
llo humano inclusivo, equitativo y sostenible. En este contexto,
la EpD se caracteriza por promover contenidos, metodologias y
valores propios de un proceso de concientizacién y de fomento
del sentido critico dirigido a la construccion de una ciudadania
activamente comprometida con la construccion de una reali-
dad mas sostenible, justa y equitativa..

La educacion emancipadora es una propuesta que nace de
diferentes ambitos y sujetos como toma de conciencia ante
realidades y modelos de convivencia no sostenibles, y para la
construccién de alternativas frente al desarrollo capitalista y he-
tero-patriarcal.

Esta sexta generacién propone un proceso educativo que pone
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en valor la perspectiva interseccional como elemento para com-
plejizar la realidad y analizar al sujeto hegemonico, situa en el
centro a las personas y los cuidados desde la sostenibilidad de
la vida, y propone el cuestionamiento del pensamiento oficial.

La educacién emancipadora visibiliza la dimension politica que
habita en los procesos educativos y en las relaciones ensefan-
za-aprendizaje, desde el discursoy la teoria critica para la accién
transformadora. Desde su sentido mas holistico, la educacién
emancipadora busca construir un sujeto politico con capacidad
de agencia, de actuar en el mundo siendo capaz de interrela-
cionar local-global y su caracter multidimensional, de analizar y
transformar desde visiones criticas de la realidad(es), y que for-
me parte de una ciudadania activa, movilizada, comprometida
con la construccion de un mundo que cuide a las personas y al
planeta mediante la construccién de alternativas desde la ac-
ciéon transformadora “para alcanzar una sociedad que se parez-

m

ca mas a nuestros suenos”.

Si bien no existe una definicién cerrada de EpD, cabe destacar que hoy en dia este concepto retine di-
ferentes elementos que constituyen su base tedrica: transformacion social, interculturalidad, Derechos
Humanos, Objetivos de Desarrollo Sostenible, género, equidad, justicia social, solidaridad, sur, derechos
de las mujeres, cambio, critica, sociedad civil, futuro, aprendizaje, global, local, analisis, movilizacién,
entre otras.

Teniendo en consideracion estos elementos y su recorrido, se entiende la Educacion para el Desarrollo
como “una herramienta educativa aplicable a las distintas esferas de la vida que pretende potenciar en las
personas el conocimiento, sentido critico y una visién del mundo global, partiendo de la realidad cotidiana;
busca a través de distintas estrategias y herramientas luchar contra las situaciones de desigualdad promo-
viendo cambios sociales positivos sostenibles en el tiempo”. ?

"R. L. Platero Méndez (2016). Educacién emancipadora ;qué hay de nuevo?. En Construccion del sujeto politico. Nimero 1. Disponible en linea: https://
www.researchgate.net/publication/312042096 Educacion emancipadora gue hay de nuevo

2 UNRWA Espana, 2014, Estrategia de Educacion para el Desarrollo y Sensibilizacion. Disponible en: https://www.unrwa.es/images/pdf/sensibilizacion/
Estrategia-ED 2014-17 extendida2018DEF.pdf
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¢QUE ES LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE UNA
CIUDADANIA GLOBAL (EpDCG)?

Como hemos recogido en el anterior apartado, el concepto de Educacion para el Desarrollo ha evolucio-
nado en la medida en que ha ido promoviendo y dando respuesta a la reflexion sobre las concepciones
politicas, econdmicas, éticas y sociales sobre el desarrollo.

En la primera década del siglo XXI, con los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) como marco de
referencia para todas las acciones de desarrollo, se entiende que el Desarrollo Humano ha de ser glo-
bal y se hace referencia explicita a la importancia de fomentar una asociaciéon global para el desarrollo
(ODM 8) sostenible de todos los paises. Se acuna entonces el concepto de ciudadania global. Los Dere-
chos Humanos son el eje de esta globalidad y la Educacién para el Desarrollo de una Ciudadania Global
(EpDCQG) busca la defensa de derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos, ampliando
los objetivos de las generaciones anteriores. La EpDCG busca una sociedad civil activa, competente,
preocupada por los temas colectivos y que reclame su protagonismo en el desarrollo de los procesos
sociales y politicos. La ciudadania se ejerce y se disfruta, y responde a un modelo de comportamiento
critico y activo de personas corresponsables con derechos y deberes.

Ser ciudadana o ciudadano es una cualidad de la que no todos los seres humanos disfrutan. Es decir,
se trata de personas empoderadas. El concepto de ciudadania, asociado a lo “global’, va mas alla del
estatus, de los derechos y responsabilidades asociados con la pertenencia a un Estado o del civismo. La
ciudadania tiende a definirse ahora a través de nuevos escenarios y de practicas sociales en constante
transformacién, relacionadas con dos elementos clave: la participacion, entendida como la capacidad,
la voluntad y el poder de actuar, decidir y construir; y la interdependencia, el reconocimiento del com-
promiso y la responsabilidad global®.

5.1. Dimensiones de la Educacidn para el Desarrollo de una Ciudadania Global

La Educacién para una Ciudadania Global se caracteriza por proponer un enfoque de la realidad de ca-
racter multidimensional que incorpora:

+ Cultura de Paz.

« Enfoque Basado en Derechos Humanos.

« Enfoque de Género y la Coeducacién.

« Enfoque Intercultural.

« Enfoque Medioambiental

« Conectando geografias, conectando realidades.

Cultura de Paz

A menudo las imagenes relacionadas con la Paz resultan irreales y confusas, y se asocian a simbolos
como la paloma. La guerra o la violencia, en cambio, tienen una representacion grafica mucho mas
real en el imaginario colectivo. En este sentido, la EpDCG se convierte en un eje primordial de un en-
foque pedagdgico que apuesta por la redefinicion de la nocion de Paz y el aprendizaje de la gestiéon 'y
resolucion de conflictos, que ve en la extensidn y ejercicio de los Derechos Humanos uno de los pilares

3 Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, 2007, Estrategia de Educacion para el Desarrollo de la Cooperacién Espafola.
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primordiales para la consecucién de un desarrollo humano justo y equitativo para todas las personas.
Sin Derechos Humanos en todas sus dimensiones, no puede haber una Cultura de Paz libre de cualquier
tipo de violencia, ya sea fisica, cultural y/o estructural.

Una Cultura de Paz es un conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida
basados en:

« Elrespeto alavida, el fin de la violencia y la promocién y practica de la no violencia por medio de la
educacion, el didlogo y la cooperacién.

« Elrespeto plenoy la promocion de todos los Derechos Humanos y libertades fundamentales.

+ El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos.

+ Los esfuerzos por satisfacer las necesidades de desarrollo y de proteccion del medioambiente de las
generaciones presentes y futuras.

« Elrespetoy fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres.

« El respeto y fomento del derecho de todas las personas a la libertad de expresion, opinién e infor-
macion.

« La adhesion a los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia, solidaridad, cooperacion,
pluralismo, diversidad cultural, didlogo y entendimiento en todos los dmbitos de la sociedad y entre
las naciones, animados por un entorno internacional, nacional, comunitario y local que favorezca la
paz.

Para conseguir conformar una Cultura de Paz, es necesario tener en cuenta que, segun palabras de
Baruch Espinoza, la paz va mas alla de la ausencia de guerra y puesto que las guerras comienzan en
las mentes de las personas, es en las mentes de las personas donde se tienen que construir las herra-
mientas para proporcionar la convivencia pacifica®. Transformar y convertir situaciones de conflicto en
oportunidades positivas de encuentro, convivencia y didlogo, que deriven en una mayor comprension,
respeto y tolerancia entre las personas, buscando la permanencia en el tiempo entre las distintas gene-
raciones y dentro de éstas mismas.

Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH)

En la generacién de la EpDCG, con la introduccién del concepto “Ciudadania Global’, los Derechos Hu-
manos pasan de tratarse como un contenido mas a abarcarlos como uno de los elementos centrales.

El marco de referencia de este enfoque es la Declaracién Universal de Derechos Humanos promulgada
el 10 de diciembre de 1948 por la Asamblea General de las Naciones Unidas y los posteriores instrumen-
tos internacionales de Derechos Humanos que desarrollan esa Declaraciéon, como los Pactos de Dere-
chos Civiles y Politicos, y de Derechos Econémico, Sociales y Culturales; la Convencion sobre el Estatuto
de las Personas Refugiadas; la Convencidn para Eliminar todas las Formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW); la Convencién sobre los Derechos de la Infancia, etc.”.

Uno de los desafios es la comprension y respeto de los principios inherentes a los Derechos Humanos:

« Universalidad: pertenecen a todos los seres humanos por el mero hecho de serlo.

+ Inalienabilidad: No se pueden transferir, por lo que no son objeto de transaccion.

+ Irrenunciables e intransferibles: No se puede renunciar a ellos, nadie mas que la propia persona titu-
lar de derechos puede valerse de ellos.

4 Preambulo de la Carta Fundacional de la UNESCO, 1945.
5 Para ampliar informacidn, visitar la pagina web de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH) https://www.ohchr.org/SP/

Professionallnterest/Pages/Corelnstruments.aspx

20

-] CQUE BS LA EpDCG?



https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CoreInstruments.aspx 
https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CoreInstruments.aspx 

« Imprescriptibles: Son para toda la vida, no tienen fecha de caducidad.
+ Indivisibles e interdependientes: Ningun derecho puede disfrutarse a costa de otro derecho, ni un
derecho es mas importante que otro.

Una de las caracteristicas del EBDH es la identificacion de las personas con dos tipos de agentes en fun-
cion de su rol respecto a los Derechos Humanos:

« Titulares de Derechos: Somos todas las personas. Cuando los seres humanos dejan de ser sujetos
con una serie de necesidades pasan a ser sujetos portadores de derechos con las capacidades ne-
cesarias para su promocion y defensa a través de poder social, juridico y politico. Es a partir de este
momento cuando las personas se transforman en sujetos activos del desarrollo, pudiendo participar
en los cambios y transformaciones sociales como ciudadanas y ciudadanos.

« Titulares de Deberes: Para poder garantizar el total cumplimiento y disfrute de los Derechos Huma-
nos se hace necesaria la existencia de alguien que tenga responsabilidades sobre ellos y, por tanto,
garantice que se protejan y cumplan en su totalidad. Podemos distinguir dos categorias:

A. Titulares de responsabilidades: Atafien a cualquier agente no estatal, ya sea la propia ciu-
dadania de manera individual por el trabajo que desempenan (técnicos y técnicas municipales,
equipos directivos y docentes de centros educativos y Universidades, medios de comunicacion,
instituciones sociales, organismos internacionales, entre otros). En definitiva, todos y todas las
agentes cuyas acciones tengan de un modo u otro impacto sobre los derechos de la ciudadania.
Los Derechos Humanos no sélo son promocionados por las legislaciones o las politicas publicas,
sino que todas las personas miembros de una sociedad deben responsabilizarse de ellos.

B. Titulares de obligaciones: Desde su propia concepcién, los Derechos Humanos no existirian
si nadie tuviese obligaciones sobre ellos. Los Estados tienen una serie de obligaciones morales,
politicas y juridicas vinculadas con el pleno desarrollo y disfrute de los Derechos Humanos por
parte de la ciudadania. Por tanto, los titulares de obligaciones son las instituciones, entidades y
organizaciones que forman parte de la estructura estatal gubernamental.

Alintroducir el EBDH en la EpDCG, se busca formar personas con capacidades plenas para promocionar,
garantizar, defender y disfrutar de los Derechos Humanos, bien como titulares de derechos, bien como
titulares de deberes. De ahi que uno de los elementos clave de la aplicacion del EBDH en la EpDCG sea
la identificacion y el fortalecimiento de las capacidades de estos titulares. A través del EBDH se promo-
ciona la dignidad humana, desde todas sus perspectivas y en todos sus ambitos.

Se pretende de este modo cambiar la vision de la poblacién, la cual ha estado tradicionalmente vincula-
da con una situacion social basada en la generosidad, pero sin cuestionarse los estilos de vida propios,
para empezar a difundir los principios de justicia y responsabilidad de todas y todos los individuos en la
sociedad. Se trata de empoderar a las personas y conformar asi una ciudadania global con un sentido
critico que sea capaz de tomar decisiones, y que estas conlleven la promocién y defensa no sélo de sus
derechos, sino los de toda la ciudadania en cualquier parte del mundo.

Es a partir de este punto cuando se pretende que las personas se hagan eco de su responsabilidad en
torno a la defensa y promocién de los DDHH, no sélo de los suyos propios, sino que desde una pers-
pectiva de interdependencia reconozcan y se vinculen con la necesidad de promover los derechos de
los seres humanos pertenecientes a otras sociedades o grupos en situacidon de vulnerabilidad y que
pueden ser perjudicados por politicas y/o decisiones tomadas para el interés general.
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Enfoque de Género y Coeducacién

Sobre la base de las variables de sexo y género, el enfoque de género permite analizar y comprender la
existencia de las relaciones de jerarquia y desigualdad entre hombres y mujeres evidenciando la discri-
minacion que sufren las mujeres en los diferentes niveles y ambitos organizacionales de la sociedad. Por
otro lado, se fomenta una ciudadania critica que reivindique la igualdad desde el enfoque de equidad
(justicia) y la desmitificacion de estereotipos, asi como visibilice la realidad diversa y compleja de la
sexualidad en el ser humano.

Trabajar desde la Educacion para el Desarrollo de una Ciudadania Global requiere de la incorporacion
de la coeducaciéon como método de intervencion educativo para el desarrollo de las capacidades de las
personas desde el principio de la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo; y de la transversa-
lizacion del enfoque de género incorporando metodologias, practicas y mecanismos destinados, en un
sentido integral, a visibilizar las desigualdades de género y a proporcionar herramientas al alumnado
para potenciar su capacidad critica a este respecto, cuyo objetivo es la transformacién positiva de las
relaciones humanas y los espacios sociales que las personas compartimos.

En el apartado 8 de este cuaderno se ofrece un conjunto de orientaciones practicas y material adicional
para facilitar la incorporacion del enfoque de género durante las actividades en el aula.

Enfoque Intercultural

La interculturalidad, entendida como una apreciacion y puesta en valor de la diversidad cultural, es una
respuesta necesaria a la sociedad en la que vivimos. El desinterés y el desconocimiento por otras cultu-
ras, formas de vida, valores, etc., es algo generalizado en nuestro entorno. Esto, unido a una visién etno-
centrista, es la causa de muchos prejuicios, tépicos y estereotipos sobre otras culturas, sus costumbres,
sus formas de ver la vida, etc.

Cuando se habla de diversidad cultural no se esta haciendo referencia a un hecho que viene dandose
desde hace relativamente poco tiempo, sino que, en la sociedad, en el ambito educativo de manera
particular, es algo evidente desde hace bastante tiempo.

A través de una educacion intercultural no se apuesta por la homologacién, mas bien, se ponen en valor
las diferencias que existen entre las culturas como un elemento enriquecedor; haciendo especial énfasis
en los aspectos positivos de la comunicacion entre culturas como son el intercambio, la reciprocidad,
apertura, flexibilidad, solidaridad, empatia, etc. En este sentido, cuando se habla de integracién, lo que
se busca es una convivencia basada en respeto hacia las identidades culturales de cada persona, viendo
en la diferencia una posibilidad enriquecedora para la comunidad.

Uno de los valores de la interculturalidad se refleja en la busqueda de un marco de convivencia donde
a través de la diversidad se lleva a cabo una lucha contra diferentes y diversos prejuicios y estereotipos,
fomentandose un proceso de comunicacién para alejarse de ellos.

En el mundo actual, la busqueda de refugio y proteccion internacional, y los procesos migratorios no
son una cuestién puntual y de corto recorrido en el tiempo. Es por ello por lo que la diversidad cultural
tampoco es un fendmeno que haya aparecido de manera reciente en la sociedad en general y en los
espacios educativos en particular, al ser estos un fiel reflejo de la primera. Ante esto, se hace impres-
cindible llevar a cabo una educacion intercultural, donde la igualdad en la diversidad, la justicia y el
derecho a la diferencia constituyan los principios fundamentales que sustenten el modelo de educativo,
cuya finalidad sea la construccion de unos valores préximos al respeto y una valoracién positiva hacia lo
diferente. De este modo, el alumnado adquirird las competencias necesarias que le llevaran a desarrollar
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mecanismos de interrelacion basados en el respeto hacia los y las demas, estableciéndose estos sobre
un marco de convivencia donde prevalezcan los Derechos Humanos de las personas.

En definitiva, la interculturalidad busca hacer de la diversidad un factor positivo de entendimiento mu-
tuo entre las personas, basandose en el didlogo entre culturas. Asi, busca eliminar las barreras para la
paz y el desarrollo. De hecho, los conflictos entre diversos grupos culturales se asocian a menudo a
factores econdmicos y politicos en los cuales la diferencia cultural puede ser un atributo y no necesaria-
mente un factor causal. Su objetivo final es lograr aceptacién, tolerancia, conocimiento mutuo, respeto
y didlogo entre diferentes culturas a través de la eliminacion de prejuicios, estereotipos culturales, igno-
rancia y desconfianza.

Tal y como recoge la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, llevar la intercultura-
lidad a las aulas resulta prioritario en el proceso de construccién a favor de la paz y de la convivencia po-
sitiva:“La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimien-
to del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprensién, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz”.

Asimismo, la Agenda 2030, en su ODS 4, establece como Meta 4.7 “Asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y prdcticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial
y la valoracion de la diversidad cultural, y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible”.

Enfoque Medioambiental

La existencia y el aumento cada vez mas de estilos de vida no armoniosos entre la sociedad humana, la
culturay la naturaleza demandan la puesta en marcha de procesos de transicion hacia modelos sociales,
econémicos y medioambientales mas justos, equitativos y sostenibles, incorporando una visién eco-so-
cial que proporcione las herramientas adecuadas para construir estrategias de accion frente a la crisis
medioambiental y desafios globales contemporaneos.

En los procesos educativos, el enfoque medioambiental se integra mediante la perspectiva de la educa-
cion ambiental. La educacién ambiental es un proceso continuo y permanente de ensefanza-aprendi-
zaje y se desarrolla desde un enfoque interdisciplinario que toma las dimensiones humanas en constan-
te interrelacion que se dan en los espacios naturales y artificiales: ecoldgico, politico, tecnoldgico, social,
cultural y estético. Desde este marco, se integran valores ambientales y feministas necesarios para la
construcciéon de un desarrollo sostenible que debe responder no solo a las consecuencias de los habitos
de consumo y al acceso y uso de los recursos, sino al cuestionamiento de la propia vida de cada perso-
na, apelando a la responsabilidad individual y colectiva de las personas, visibilizando las dimensiones
humanas y las relaciones en constante interdependencia entre las personas, la sociedad, el entorno y
la cultura desde la diversidad.

La educacién ambiental es un eje dinamizador de las interrelaciones entre el ser humano con su cultu-
ray con la naturaleza y propone la busqueda de alternativas y el desarrollo de nuevos paradigmas de
accion que puedan responder al impacto de los cambios ambientales globales que afectan a la calidad
y la dignidad de la vida. Para dar respuesta a ello, la educacién ambiental propone la transicion hacia
modelos de convivencia mas compatibles con la sostenibilidad de la vida y para ello es esencial la for-
macion, sensibilizacion y concientizacion de la ciudadania.

Problemas globales como el cambio climatico, la deuda ecoldgica y la huella ecolégica demandan so-
luciones urgentes que apelan a la responsabilidad individual y colectiva que nace de la interrelacién

23

CQUE BS LA EpDCG?




e interdependencia entre las personas y el entorno, y desde la intrinseca unidad entre todos los seres
humanos como parte del espacio comun y compartido que habitamos.

Como respuesta, la educacion ambiental promueve la construccion de una ciudadania ambientalmente
responsable que contribuya al desarrollo sostenible y que desde el fomento de la visién critica reconoz-
ca las relaciones locales-globales desde un pensamiento Glocal: “pienso global- actuo local”.

Conectando geografias, conectando realidades

Para trabajar desde la igualdad, es necesario incluir y visibilizar en los procesos educativos las conexio-
nes que existen entre la realidad local y global. Esto permite conocer y cuestionar el propio “imaginario
colectivo” construido sobre esas otras realidades.

Conocer cdmo se conforma este imaginario colectivo de la pobreza, identificar las falacias sobre las
que se sustenta y conocer qué papel juega en el mantenimiento del sistema de empobrecimiento -
enriquecimiento, son algunos de los ejes en este tipo de educacién. Asi, la vision de otras geografias y
otras realidades apuesta por mirar las causas estructurales y no sélo coyunturales de la desigualdad y la
pobreza. Analizar y actuar sobre las causas estructurales, subyacentes y coyunturales de problematicas
como la pobreza forma parte también de lo que promueve el Enfoque basado en Derechos Humanos.

Desde la EpDCG se trabaja en distintos ambitos para que la ciudadania esté formada e informada sobre
la realidad en la que vive, entendiendo que ésta no queda solo limitada a los barrios donde se desa-
rrollan nuestras vidas, sino que abarca a todas las sociedades y, en definitiva, a todas las personas que
conforman el mundo.

Debido a un contexto mundial cada vez mas cambiante y al proceso de globalizacién mundial, la idea
de Sur y Norte parece en muchas ocasiones superada por una visibn mas amplia que permite crear
sinergias entre lo local y lo global e interrelaciona diferentes factores causales que conducen a la in-
equidad. Para abordar las dinamicas que definen la realidad a nivel global, es necesario fomentar un
conocimiento que mas alla del analisis tedrico, presente y acerque los retos y desafios locales y globales
evidenciando la conexién que existe entre ellos.

Trabajar la EpDCG haciendo referencia solo a los aspectos de la realidad local, mostraria y fomentaria
un analisis parcial de la realidad en que vivimos. Para formar personas con sentido critico y activamente
comprometidas con la construccién de una realidad mas sostenible y equitativa, es necesario abordar
y trabajar las causas y las posibles soluciones a los desafios que caracterizan nuestra realidad no solo a
nivel local, sino también a nivel global.

Para incorporar un enfoque que incluya otras geografias y otras realidades resulta interesante contar
con el testimonio directo de una persona o colectivo que ve o ha visto vulnerados sus derechos. En el
caso particular de UNRWA Espania, se cuenta con la colaboraciéon de miembros de la comunidad pa-
lestina que residen en Espafa y que cuentan en muchos casos con estatus de personas refugiadas de
Palestina. Esta persona cuenta su historia de vida al alumnado e interactuia con él, facilitando la reflexion
y el debate, trabajando la empatia y la importancia del conocimiento del otro eliminando todo tipo de
prejuicios y estereotipos. Otra buena herramienta es contar con materiales que reflejen historias de
vida contadas y narradas por las y los propios protagonistas como en Genealogia Feminista Palestina:
Historias de Mujeres desde la Diversidad” (ver bibliografia aportada en apartado 7 de esta publicacién).
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5.2. Espacios donde se desarrolla la Educacién para el Desarrollo de una Ciudadania Global
La EpDCG se desarrolla en todos los espacios donde transcurre la vida de las personas:

1. Formales: Espacios en los que se desarrolla una formacién reglada, intencional y planificada, como
en los centros educativos de educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Universitaria, que abarca
gran parte de la vida de las personas. Por ello, es de especial relevancia la inclusién de la EpDCG en
estos espacios, promoviendo en el alumnado los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que le lleven a desarrollar su vida de manera sostenible y con criterio propio, facilitando la construc-
cién de condiciones sociales mas justas y equitativas. La EpDCG ofrece un enfoque integral de la
persona, orientando el aprendizaje como un proceso en el que cada cual va construyendo su iden-
tidad y se va configurando moralmente. Esta configuracién moral tiene que reflejar un equilibrio
entre pensamiento (razén), sensibilidad (emocion) y movimiento (accion), en referencia a las
tres dimensiones fundamentales de la persona: cognitiva, afectiva y social. Por ello, la accién
educativa tiene que incidir en el desarrollo de pensamientos, sentimientos y comportamien-
tos proactivos en el alumnado.

En la actualidad, el trabajo en EpDCG tiende mayoritariamente a alejarse de actividades puntuales y
de cardcter extracurricular, sino a alcanzar una incorporacion plena de la EpDCG en los curricu-
los educativos de forma transversal, en los proyectos de centro, programaciones y, de manera
explicita, en determinadas actividades. Ademas de intervenir directamente con el alumnado, es im-
portante promover acciones para que los equipos docentes adquieran conocimientos, herramientas
y recursos pedagdgicos para que se conviertan en agentes multiplicadores de la EpDCG. De hecho,
en los ultimos anos se ha apostado por ir consolidando redes de docentes y realizar encuentros y
espacios de intercambio de experiencias. Sefalar también los esfuerzos que en los ultimos anos se
esta haciendo para poder adaptar contenidos, metodologia y evaluacién de la EpDCG al marco de
aprendizajes por competencias que se lleva a cabo en las aulas.

2. Informales: Es el aprendizaje continuo y espontdaneo que se realiza a lo largo de la vida a través por
ejemplo de los medios de comunicacién, la familia, las relaciones sociales con amistades o compa-
neros/as de estudios y trabajo, nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién como redes
sociales, etc. Son todas aquellas actividades que, aunque no formen parte de un proceso educativo,
tienen gran calado en las ideas y opiniones de las personas, asi como en sus actos, en definitiva, en
la creacién del imaginario colectivo.

3. No formales: Es toda la formacién que se desarrolla fuera del dmbito escolar y universitario (edu-
cacion para personas adultas, formacién profesional, animacién sociocultural, actividades de ocio y
tiempo libre, academias, actividades desde el area de participacion de los ayuntamientos...). Si bien
es cierto que este tipo de educacién no se encuentra reglada, si que hay que tener en cuenta que se
organizay estructura en torno a una serie de objetivos.

Al entender la educacion como un ente transformador y con capacidad de realizar cambios en las socie-
dades creando ciudadania global, no se debe considerar solo el dmbito de la educacién formal, sino que
debe complementarse con el resto de los ambitos donde opera la EpDCG, como son la educacién no
formaly lainformal. De cara a conformar una ciudadania global con sentido critico capaz de comprome-
terse y responsabilizarse con la defensa de los Derechos Humanos, resulta de fundamental importancia
buscar una alianza entre estos tres espacios.

Para que la EpDCG pueda representar una estrategia a largo plazo a través de la cual alcanzar los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y garantizar el ejercicio de los Derechos Humanos, es necesaria
la participacion y responsabilidad compartida pero diferenciada de los paises llamados del Norte y los
paises llamados del Sur, fomentando el intercambio entre ambas sociedades, conectando de este modo
las realidades locales con la conformacion de una sociedad global inclusiva, equitativa y sostenible.
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5.3. Areas de trabajo de la Educacion para el Desarrollo de una Ciudadania Global

La EpDCG dispone de distintas areas de trabajo en funcién de los objetivos de su actuacion, la duracion
o el espacio en el que se desarrolla. Sin embargo, no son excluyentes las unas de las otras. Es decir, a lo
largo de un proceso educativo, por ejemplo, se puede incidir y utilizar varias de ellas incluso en el mis-
mo periodo de tiempo, de manera que se complementen y refuercen unas a otras, sin perder la idea de
que la persona es el centro de su propio aprendizaje, que debe tomar un rol activo en la construccién
de sus conocimientos a través de sus propias experiencias. Por ello, es necesario que los saberes y como
trasmitirlos deben adecuarse al nivel de desarrollo y madurez de la persona

A continuacion, se describen las diferentes areas de trabajo de la EpDCG:

A. Sensibilizacion: Es una accién a corto plazo, a menudo puntual, que no profundiza en las causas de
la vulneracion de Derechos Humanos, mas bien alerta de que algo esta sucediendo, despertando
el interés hacia determinadas situaciones. Es una acciéon que, rompiendo en un primer momento el
circulo de desconocimiento e indiferencia, motiva procesos de cambio mas amplios. Un ejemplo
podria ser un anuncio televisivo como parte de una campafa que, informando sobre la situacion
de hambruna en un pais determinado, presente tal situacién sin profundizar en las causas politicas,
sociales, econdmicas o naturales que subyacen a dicho problema; constituyendo un primer paso
hacia la toma de conciencia y reflexion del problema presentado. La sensibilizacion abre ventanas
para que las personas se interesen por una determinada realidad y se informen. En definitiva, busca
establecer un didlogo informado y reflexivo entre diversos sectores de la poblacion respecto a un
problema social y suele desarrollarse en espacios informales.

B. Educacion - Formacion para el Desarrollo: Fomenta un proceso de concienciacién a medio-largo
plazo en el que se utilizan metodologias educativas de diversa indole, siendo en su mayoria partici-
pativas y experienciales. Permite profundizar en el andlisis de las causas, de las circunstancias, de las
consecuencias y en propuestas de cambio para las mismas. Es lo que, en palabras de Paulo Freire,
permite impulsar un proceso de concienciacién entendido como un proceso por el cual las personas
no sélo toman conciencia de su realidad, sino que lo hacen en forma critica, comprometiéndose con
su cambio concreto y pudiendo llegar a movilizarse y actuar de forma concreta para responder a esa
problematica. Se implementa en espacios educativos formales y no formales.

C. Investigacion para el Desarrollo: Pretende fundamentar respuestas a determinadas situaciones de
desarrollo y desigualdad a través de un analisis en profundidad de las mismas, utilizando técnicas
de investigacién social, con especial énfasis en las que promueven la investigacién-accién. Como
caracteristica, encontramos el trabajo interdisciplinar realizado desde distintas perspectivas socia-
les como la antropologia, sociologia, pedagogia, la psicologia social o el derecho. Sin embargo, la
investigacion no tiene por qué realizarse sélo por parte de diferentes organizaciones y/o expertos
y expertas, sino que todos los ciudadanos y ciudadanas pueden involucrarse investigando por ellas
mismas, llegando asi a alcanzar una mayor comprensién de la sociedad en la que viven, al convertir-
se en protagonistas, aumentando también el sentido critico respecto a la manera de ver el mundo
en el que se vive. Tiene lugar en los tres espacios citados.

D. Incidencia Politica y Movilizacién Social: Ambas estadn intimamente ligadas a las anteriores he-
rramientas ya que las personas concienciadas, formadas e informadas sobre una determinada si-
tuacioén, suelen despertar un mayor sentido critico que les empuja a querer dar un paso adelante y
a enfrentarse a la realidad analizada, de forma individual como titulares de derechos y de forma co-
lectiva como parte de la sociedad civil organizada, como titulares de derechos y responsabilidades.
Estas acciones pretenden influir en las decisiones politicas adoptadas por titulares de obligaciones
cuyas decisiones pueden afectar a las estructuras sociales, econémicas y/o politicas bien a nivel local
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o a nivel global. La movilizacién social permite a la ciudadania y a distintas entidades participar en
la vida politica, algo esencial para el desarrollo humano de cualquier sociedad. Puede tener lugar
en los tres espacios mencionados. Los medios de comunicacién, campafas y las redes sociales son
herramientas muy utiles en este tipo de actividades por su capacidad de difusién viral y masiva del
mensaje a transmitir.
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Aunque se ha hablado de distintas areas desde las que abordar la EpDCG, al igual que éstas se pue-
den amoldar y adaptar a las edades de las personas que las utilizan y a quienes se dirigen, también
pueden ser llevadas a cabo de manera simultanea, y no sélo consecutiva. Esto puede verse, por
ejemplo, en el momento de hacer investigacién ya que a la vez que se investiga, se puede implementar
paralelamente un proceso de sensibilizacién que complementa y/o reorienta los conocimientos de la
persona que lo lleva a cabo.
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EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS

Desde la Carta Constitutiva de las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de Derechos Humanos
(1948) pasando por los Pactos Internacionales sobre los Derechos Civiles y Politicos y los Derechos Eco-
ndémicos, Sociales y Culturales, ademds de las diferentes Convenciones e instrumentos internacionales
de Derechos Humanos, como la Convencién para Eliminar todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW), la sociedad ha ido dotdndose de mecanismos de garantia, defensa y proteccién de los
Derechos Humanos. Asimismo, se han ido estableciendo marcos de desarrollo caracter universal, como
fueron en un principio la Agenda 2015 - los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y lo son en este
momento los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
cuyo objetivo ultimo es la consecucion y garantia de los Derechos Humanos.

El valor estratégico de la educacion como herramienta de promocion de los Derechos Humanos se
reconoce en la propia Declaracién Universal de Derechos Humanos que en su articulo 26.2 indica: “La
educacién tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales”.

La Educacion en Derechos Humanos es...

un proceso transformador que empodera y fortalece las capacidades de las personas (titulares de dere-
chos y de deberes) creando una sociedad activa que participa en la toma publica de decisiones defen-
diendo y reclamando el respeto de sus derechos, que se extiende a lo largo de toda la vida.

un proceso educativo continuo permanente, asentado en el concepto amplio y procesual de los De-
rechos Humanos - como tal ligada al desarrollo, la paz y la democracia y en la perspectiva positiva del
conflicto —, que pretende desarrollar la nociéon de una cultura de los derechos que tiene como finalidad
la defensa de la dignidad humana, de la libertad, de la igualdad, de la solidaridad, de la justicia, de la
democracia y de la paz.

una forma particular de educacion en valores. Educar en Derechos Humanos supone educar desde y
para unos determinados valores, tales como la justicia, la cooperacion, la solidaridad, el compromiso,
la autonomia personal y colectiva, el respeto, etc., al mismo tiempo que se cuestionan aquéllos que les
son anti-éticos, tales como la discriminacién, la intolerancia, el etnocentrismo, la violencia ciega, la indi-
ferencia e insolidaridad, el conformismo, etc.

Dentro de las distintas dimensiones de la EpDCG, los Derechos Humanos suponen un marco metodolo-
gico integrador desde el que ofrecer respuestas a las diferentes situaciones de la vida, que promuevan
la justicia y la igualdad. La incorporacién del Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH) es un eje
transversal que debe abarcar todas las etapas de la vida y regir las actividades educativas que se lleven
a cabo. Para ello, hay que disefnar y poner en marcha herramientas, como las establecidas en este mate-
rial pedagdgico, que incorporen de una forma practica este enfoque basado en Derechos Humanos en
los programas y proyectos de nuestro dia a dia. Su incorporacion esta relacionada con el principio de
universalidad de los Derechos Humanos, convirtiéndose éste en el marco de las actividades de EpDCG.

¢ Disponible en: http://www.un.org/spanish/documents/instruments/docs sp.asp
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http://www.un.org/spanish/documents/instruments/docs_sp.asp

En 2011 se aprueba la “Declaracién de las Naciones Unidas para la Educacion y Formacién en Derechos
Humanos”®, de la que se pueden extraer los objetivos fundamentales que deben estar presentes en
todo proyecto de Educacién en Derechos Humanos:

« Fomentar el conocimiento, la comprension y la aceptacion de las normas y los principios universa-
les de Derechos Humanos, asi como de las garantias de proteccion de los Derechos Humanos y las
libertades fundamentales a nivel internacional, regional y nacional.

+ Desarrollar una cultura universal de los Derechos Humanos en la que todas las personas sean cons-
cientes de sus propios derechos y de sus obligaciones.

« Favorecer el desarrollo de la persona como miembro responsable de una sociedad libre y pacifica,
intercultural e incluyente.

« Lograr el ejercicio efectivo de todos los Derechos Humanos y promover la tolerancia, la no discrimi-
naciény la igualdad.

« Garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas mediante el acceso a una educa-
cién y formacion en materia de derechos humanos de calidad, sin ningun tipo de discriminacion.

«  Contribuir a la prevencion de los abusos y las violaciones de los Derechos Humanos y a combatir y
erradicar todas las formas de discriminacion y racismo, los estereotipos y la incitacion al odio y los
prejuicios y actitudes en que se basan’.
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7 Modulos de apoyo a la docencia: Infancia, derechos e interculturalidad http://unicef.cl/web/wp-content/uploads/2014/11/Modulos-Unicef-Octu-
bre-2014.pdf
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“Estamos resueltos a liberar a la humanidad de la tirania de la pobreza y las privaciones y a sanar y proteger
nuestro planeta. Estamos decididos a tomar las medidas audaces y transformativas que se necesitan urgen-
temente para reconducir al mundo por el camino de la sostenibilidad y la resiliencia. Al emprender juntos
este viaje, prometemos que nadie se quedard atrds”. Agenda 20308,

En septiembre del ano 2000 se celebro la Cumbre del Milenio en la Sede de Naciones Unidas de New
York, donde los jefes de Estado de 189 paises miembros de Naciones Unidas adoptaron la Declaracion
del Milenio, un documento histérico donde se comprometieron a alcanzar los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM) antes de 2015, un conjunto de 8 Objetivos que emergié como elemento sin prece-
dentes para combatir la pobreza extrema y las necesidades de las personas en mayor situacion de vul-
nerabilidad en los llamados paises en desarrollo.

Sin embargo, los informes de seguimiento de los ODM mostraron que, aunque se ha avanzado en el
logro de estas metas (significativos han sido los avances en la reduccién de la pobreza y el acceso a la
educacion primaria de ninos y nifas), su alcance ha sido solo parcial.

Ante la necesidad de mejorar los resultados alcanzados con los ODM y con la intencién de abordar las
causas estructurales de los desafios que caracterizan la realidad a nivel global, el 25 de septiembre 2015,
la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé una Nueva Agenda de Desarrollo, fruto de un pro-
ceso participativo, en el que han tomado parte sociedad civil y gobiernos de los estados miembros de
NNUU y que estara vigente hasta 2030.

La Agenda 2030 es un plan de accién para la humanidad y el planeta. De ella se extraen los 17 Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus correspondientes 169 metas. Estos Objetivos y metas son
de caracter universal (para todos los paises), integrado e indivisible y estan dirigidos a fomentar la
adopcién de medidas para abordar las causas estructurales de la pobreza e impulsar un desarrollo
sostenible desde sus tres dimensiones, econémica, social y ambiental. La Nueva Agenda de Desa-
rrollo presenta cinco areas de vital importancia para avanzar hacia el desarrollo sostenible: Personas,
Planeta, Paz, Prosperidad y Alianzas, denominadas las 5 P en inglés: Planet, People, Prosperity, Pea-
ce and Partnership.

Se reconoce cada vez mas que los Derechos Humanos son esenciales para alcanzar un desarrollo sos-
tenible. En esta propuesta de “transformar nuestro mundo’, como propone la Agenda 2030, se ha
realizado un arduo trabajo para contribuir a la integracién de los Derechos Humanos en la definicién
de los ODS. Es de vital importancia, por tanto, consolidar la relaciéon entre los Derechos Humanos y los
ODS, y trabajar desde esta alianza que se refuerza mutuamente, pues, aunque la Agenda 2030 no es un
instrumento vinculante juridicamente, los ODS dan visibilidad a los derechos y evidencian el enfoque
indivisible de los Derechos Humanos, mientras que el marco de proteccién internacional de los Dere-
chos Humanos aporta el caracter vinculante y, lo que es mas importante, los mecanismos de supervi-
sion y rendicion de cuentas

8 “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”. Disponible en: https://undocs.org/es/A/RES/70/1
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Cuadro 1: 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) vigentes hasta el aflo 2030.
La Educacién en la Agenda 2030; la alianza con los Derechos Humanos

El Derecho a la Educacion es un derecho posibilitador, “un derecho humano esencial y es la base para
consolidar la paz e impulsar el desarrollo sostenible” (UNESCO).

En el afo 2015 se celebré el Foro Mundial sobre Educacion del que resulté la “Declaraciéon de Incheon”
en la que se encomienda a la UNESCO la coordinacion de la Agenda de Educacién 2030. Como resulta-
do, se ha disefiado una hoja de ruta para conseguir las diez metas del ODS 4 traducido en el “Marco de
Accion Educacion 2030” Este marco de accién pone de manifiesto el lugar fundamental que la educa-
cién ocupa en la Nueva Agenda de Desarrollo Sostenible y como ésta debe formar parte de las estrate-
gias para alcanzar cada uno de los ODS.

La Agenda 2030 situa a la educaciéon como principio rector fundamental a través de un objetivo espe-
cifico, el ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportu-
nidades de aprendizaje durante toda la vida para todas las personas. Ademas, otros ODS incluyen
metas especificas sobre educacién, como el de Salud y Bienestar (ODS 3); Trabajo Decente y Crecimien-
to Econémico (ODS 8); Produccién y Consumo responsables (ODS 12); y Accién por el Clima (ODS 13).

El trabajo dirigido a la visibilizacion de la Nueva Agenda de Desarrollo en los espacios educativos es
fundamental para la apropiacién ciudadana de los Objetivos de Desarrollo Sostenible como plan de
accion global para el avance y consecucion de los Derechos Humanos. En este sentido, UNRWA Espana
entiende la educacion en Derechos Humanos como herramienta esencial en la EpDCG y trabaja con el
objetivo de fomentar el conocimiento de la Agenda 2030 y la construccidn de una ciudadania global
que se movilice y ponga en valor la defensa de los Derechos Humanos, incorporando los ODS en la co-
tidianidad de las aulas para avanzar hacia un desarrollo sostenible, justo y equitativo.

Mediante la puesta en marcha de las dinamicas propuestas en este cuaderno, la comunidad educativa
contribuirad de manera directa a la consecucién del ODS 4 y de manera especifica a la Meta 4.7: Asegurar
que todo el alumnado adquiera los conocimientos tedricos y prdcticos necesarios para promover el desa-
rrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocidn de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural, y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.
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En este proceso es necesario poner en valor el rol de las y los jovenes como actores fundamentales para
la transformacion social, aliadas indiscutibles para la consecucién de los 17 ODS y para el avance de los
Derechos Humanos ya que, tal y como dice la Declaracion de la Asamblea General de las Naciones Uni-
das que establece la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: “El futuro de la humanidad y de nuestro
planeta estd en nuestras manos, y también en las de la generacion mds joven, que pasard la antorcha a las
generaciones futuras”.
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EL CUADERNO PEDAGOGICO,
una herramienta practica para trabajar los Derechos
Humanos a traveés de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Educacion para el Desarrollo de una Ciudadania Global en el &mbito formal debe adaptar sus con-
tenidos, metodologia y evaluacion a la nueva realidad de la educacion reglada, debe ser capaz de in-
tegrarse de forma transversal en todas las asignaturas. Para ello, es importante atender, por un lado, al
“curriculum oculto”y, por otro, al “aprendizaje por competencias”.

La Ley Organica de Educacién (LOE) 2/2006, de 3 de mayo, incorporé el concepto “competencias bdsicas”,
siguiendo el modelo recomendado por el Parlamento Europeo y el Consejo de Europa. Este cambio
supuso la incorporaciéon de un modelo competencial que tiene como objetivo el desarrollo de cono-
cimientos, destrezas y actitudes de una forma transversal en el conjunto del curriculo, dentro de un
modelo centrado en la ensefianza mediante materias especificas. La LOE establecié ocho competencias
basicas: competencia en comunicacion linguistica; competencia matematica; competencia en el cono-
cimientoy la interaccién con el mundo fisico; tratamiento de la informacién y competencia digital; com-
petencia social y ciudadana; competencia cultural y artistica; competencia para aprender a aprender; y
autonomia personal.

Con la actual Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE),
las ocho competencias basicas del curriculo pasan a ser siete y a denominarse competencias clave:

« Competencia en comunicacion lingiiistica. Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua, expresar
ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

« Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La primera alude a
las capacidades para aplicar el razonamiento matematico para resolver cuestiones de la vida coti-
diana. La competencia en ciencia se centra en las habilidades para utilizar los conocimientos y me-
todologia cientificos para explicar la realidad que nos rodea; y la competencia tecnoldgica, en cémo
aplicar estos conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos.

« Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar, producir e
intercambiar informacion.

« Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumnado
desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y tiempo, y
trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

« Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con las per-
sonas y participar de manera activa, participativa y democratica en la vida social y civica.

« Sentido de lainiciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias para convertir
las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y planificar y gestionar
proyectos.

« Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para apreciar la importancia
de la expresion a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.

Cabe destacar que todas las dinamicas recogidas en este cuaderno contribuyen principalmente a
la adquisicion de “competencias sociales y civicas”, aunque pueden contribuir, segun el aprendizaje

que se marque, a otras competencias como la “comunicacion linguistica” o “aprender a aprender”.

Este Cuaderno se presenta como un recurso para docentes que incluye 20 dinamicas para trabajar
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en las aulas los Derechos Humanos a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El
nexo comun de las 20 dinamicas es dar a conocer los ODS vy visibilizar su poder de transformacién y
contribucién al cumplimiento de los Derechos Humanos. Las dinamicas han sido seleccionadas en base
a su pertinencia para ponerlas en practica en los espacios de educacién formal, ya que responden a las
exigencias curriculares de la normativa estatal de educacién secundaria, incluyendo la adquisicion de
competencias clave definidas por la LOMCE y los objetivos de aprendizaje marcados por la nor-
mativa educativa para la etapa de secundaria.

Considerando que, a partir de los objetivos de secundaria y los criterios de evaluacion de cada asigna-
tura marcados por la normativa, los equipos de docentes de los diferentes Departamentos deben for-
mular los indicadores de evaluacion y concretar la metodologia didactica, se facilita una tabla resumen
de las dindmicas (apartado 8) que pretende facilitar la inclusién y adecuacién de estas dindmicas en la
metodologia didactica para el trabajo y logro de esos objetivos y criterios. Esta tabla resumen incluye
los siguientes elementos:

« Objetivos de Desarrollo Sostenible: A modo de introduccion, se proporcionan las 3 primeras dina-
micas, que de manera general ofrecen un acercamiento a los ODS sin profundizar en cada uno de
ellos, ofreciendo una visién global de la Agenda 2030. A continuacién, se presentan 17 dinamicas
cada una de las cuales se dirige a trabajar un ODS principal, del 1 al 17, realizando un recorrido por
todos ellos. Sin embargo, dado el caracter universal e indivisible de los ODS, las dinamicas presentan
objetivos transversales relacionados con el ODS principal, que ayudaran a tener siempre en conside-
racion que los ODS no pueden avanzar unos sin los otros, sino que son un proyecto global para las
personas y el planeta.

« Nombre de la dindmica

» Edadrecomendada del alumnado participante

« Aprendizajes: son los aprendizajes principales a los que contribuyen las diferentes dindmicas. Estos
aprendizajes pueden orientar al profesorado para valorar la relacién y el nivel de contribucién de las
dinamicas a los criterios establecidos para su asignatura (y no sélo contribuir de manera general al
alcance de competencias basicas).

« Objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO): se sefialan los objetivos marcados por la
normativa educativa para la etapa de secundaria con los que se relacionan y a los que contribuyen
las diferentes dinamicas, segun se describe a continuacion:

A. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los de-
mas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democratica.

B. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

C. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos
rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social, rechazar los estereotipos que supongan discriminaciéon entre hom-
bres y mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia contra las mujeres.

D. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relacio-
nes con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comporta-
mientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.



E. Desarrollar destrezas basicas en la utilizaciéon de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacioén basica en el campo de las tecno-
logias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

F. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

G. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido cri-
tico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

H. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos
y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

I. Comprendery expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

J. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los de-
mas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

K. Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferen-
cias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la practica
del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana
de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con
la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su con-
servacion y mejora.

L. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisti-
cas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

De otro lado, este cuaderno pedagdgico ha sido disefiado incorporando las lineas de trabajo e inter-
vencién de la Estrategia de Educacion para el Desarrollo y la Sensibilizacion de UNRWA Espana.
En el marco de esta estrategia, la igualdad de género es una linea transversal a considerar en todas las
acciones puestas en marcha desde el drea de EpCG. En este sentido, y en coherencia con el componente
practico inherente a este cuaderno pedagdgico, se ofrece un conjunto de orientaciones y material
adicional para facilitar la incorporacion del enfoque de género durante la realizacion de las dina-
micas propuestas.

Algunas de las siguientes pautas pueden parecer obvias, pero todavia son practicas que en muchas
ocasiones encuentran numerosas resistencias para ser incluidos en la cotidianidad de las labores de los
diferentes agentes educativos:

Lenguaje:
« Ellenguaje es el principal cédigo empleado en el proceso ensefianza-aprendizaje, a través del len-

guaje nombramos la realidad en la que vivimos y también la construimos. El lenguaje es transfor-
mador cuando visibiliza y nombra a las mujeres, cuando utiliza vocabulario y formulas inclusivas y
no sexistas.

+ Evita el uso del masculino genérico poniendo en practica formulas como el uso de las dobles formas
- alumnas/alumnos -y la alternancia de estas; el lenguaje neutro — alumnado, profesorado-; y el uso
de epicenos como “personas”)



Participacion:

« Enlarealizacion de dinamicas que requieran la division en grupos, fomentar en medida de lo posi-
ble la creacion de grupos integrados de manera igualitaria por chicas y chicos.

« Observar los niveles de participacion de las chicas y chicos, y cuando sea necesario utilizar estrate-
gias para equilibrar los niveles de participacion, por ejemplo: cediendo la palabra o dirigiéndonos
directamente a la persona, siempre y cuando esto no resulte agresivo ni incbmodo. Poner especial
atencion y asegurar de que cada miembro del grupo pueda participar si quiere, invitando a las y los
participantes a que ofrezcan sus opiniones

« Enactividades grupales que requieran toma de decisiones, atender a quienes ejercen el liderazgo al
interior del grupo; se potenciara y fomentara el liderazgo y la participacion en equidad en los proce-
sos de toma de decisiones de chicas y chicos.

+ Durante el desarrollo de un debate, la persona facilitadora debe poner especial atencién en ofrecer
herramientas para reflexionar y desmontar las ideas preconcebidas, los estereotipos y prejuicios
ligados al género.

 Utilizar técnicas en las que se vivencie en primera persona una situacion de desigualdad: juego de
rol, una simulacién, un experimento.

Materiales:

« Potenciar la eleccién y/o preparacion de materiales y libros de texto inclusivos y coeducativos, el
contenido e iconografia de los materiales educativos representan una determinada realidad social:
roles, estereotipos, modelos de expresar las emociones, normas sociales, etc.

+ Integrar el saber de las mujeres y su contribucién social e histérica (visibilizacion de las mujeres). La
ensefianza y aprendizaje poseen un fuerte componente androcéntrico mediante el cual se refleja
la ausencia de referentes femeninos tanto para chicos como para chicas. Y aunque aparentemente
aprenden lo mismo en las aulas, los chicos se reconocen como protagonistas y las chicas o no se
reconocen o lo hacen como secundarias. “La cuestion clave es evidente: ;No han aportado nada las
mujeres a la vida, al bienestar, a la civilizacion... al progreso de la humanidad? ;No hay una partici-
pacién y un legado de las mujeres a lo largo de la historia y en la actualidad?”?®

« “Una imagen vale mas que mil palabras”. Las imagenes visuales son herramientas potentes, tanto
para proporcionar informacién como para estimular el interés, a la hora de elegir imagenes, como
por ejemplo fotografias o recursos audiovisuales, procura seleccionarlas atendiendo a la diversidad
de género.

Espacio escolar:

« Cuando el espacio y la arquitectura escolar lo permitan, priorizar la disposicion circular del alumna-
do para realizar las actividades, esto facilita la comunicacién desde la horizontalidad y aporta calidez
a las relaciones humanas al facilitar el contacto visual.

«  Ofrecer modelos adecuados. Los/as docentes deben ser modelos que rompan los estereotipos se-
xistas. Es necesario repartir las tareas organizativas del grupo-clase con igualdad. Tanto en trabajos
de fuerza (transportar materiales) como manuales (decoracion de clase, por ejemplo) se deben in-
volucrar tanto a chicos como a chicas, tanto a profesores como a profesoras.

« Preveniry detectar la violencia de género, poniendo en marcha los protocolos que los centros edu-
cativos tengan al respecto segun proceda. Para la juventud el sector educativo se reconoce como
un agente clave para la prevencion, la implicacién de la comunidad educativa es fundamental para
la deteccion temprana y la atencion adecuada.

Desde UNRWA Espafia os proponemos incorporar el enfoque de género a la situacion de la poblacion

2“Guia para la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculum y en la actividad docente de las ensefianzas de régimen especial y de formacién
profesional”. Disponible en: http://www.ogasun.ejgv.euskadi.eus/r51-catpub/es/k75aWebPublicacionesWar/k75a0btenerPublicacionDigitalServlet?R-
01HNoPortal=true&N LIBR=051762&N EDIC=0001&C IDIOM=es&FORMATO=.pdf
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refugiada de Palestina y visibilizar la situacion en la que viven las mujeres y ninas refugiadas de
Palestina en territorio Palestino ocupado (tPo), Jordania, Libano y Siria. Para ello, os ofrecemos algunas
ideas para fomentar la reflexion desde el enfoque de género, llevando a las aulas el debate de la situa-
cion en la que viven mas de 5 millones de personas:

« Reflexionar sobre la universalidad de las desigualdades y dificultades por razones de género. Utilizar
textos y recursos para crear paralelismos entre el contexto diario de las vidas de nifias y mujeres
refugiadas de Palestina, y niflas y mujeres espanolas. Algunas preguntas para reflexionar: ;creéis que
hay dificultades compartidas por mujeres y nifas refugiadas de Palestina, y mujeres y nifas de Espana?

« Utilizar textos y recursos que evidencien la existencia de la desigualdad de género y los paralelismos
que existen en el contexto de las familias espafolas y refugiadas de Palestina. Algunas preguntas
para reflexionar: ;Como se reflejan las desigualdades de género en el contexto familiar en el territorio Pa-
lestino ocupado? ;Y en las familias espariolas? ;Encuentras coincidencias en el rol que ejercen hombres
y mujeres en uno y otro caso? ;Y diferencias? ;Cudl crees que son las principales causas y consecuencias
de esta situacién?

« Poner de manifiesto la desigualdad y la situacién de vulnerabilidad que sufren las mujeres refugia-
das de Palestina buscando ejemplos de empoderamiento.

- Reflexionar y facilitar debate entre el alumnado sobre las diferentes condiciones y circunstancias
vividas por hombres y mujeres a lo largo de las etapas de su movilidad humana y refugio. Algu-
nas preguntas para reflexionar: jcreéis que el viaje de una persona refugiada puede ser diferente por
el hecho de ser mujer/nifia o hombre/nirio?, Si la respuesta es afirmativa, ;cudles serian esas diferentes
situaciones? ;Por qué?

« Observar la mencion en los medios de comunicacién y selecciona noticias que reflejen la situacion
de mujeres y nifas refugiadas de Palestina; analizar las desigualdades y estereotipos tratados y/o
evidenciados en la noticia.

- Visibilizar y reflexionar sobre el papel de las mujeres en la construccién de los procesos de paz en el
conflicto palestino-israeli. Realizar una busqueda de mujeres anénimas o conocidas con un papel
destacado para la construccion de la paz.

Recursos para trabajar el enfoque de género en el contexto de las mujeres y nifias de Palestina:

«  UNRWA Espana, 2018, Igualdad de Género desde la diversidad de las mujeres palestinas. Guia Didac-
tica para trabajar en centros educativos. Disponible en: https://www.unrwa.es/videoforumretratos-
deempoderamiento/wp-content/uploads/2018/05/quia_definitiva.pdf

«  UNRWA Espafa, 2016, Genealogia feminista palestina: historias de mujeres desde la diversidad. Re-
copilacion de historias de mujeres palestinas. Disponible en: “https://www.unrwa.es/tejiendovalo-
res/images/genealogia/Unrwa Genealogia cast.pdf

«  UNRWA Espafa, 2014, Voces Palestinas. Material audiovisual sobre historias de vida de personas
refugiadas de Palestina (evidencia la vision femenina de las personas refugiadas). Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=Wm69ZOHwLMc

«  UNRWA Euskadi, 2017, Ruta M. Guia para periodistas. Como informar de conflictos y situaciones hu-
manitarias con enfoque de género desde el caso de territorio Palestino ocupado. A pesar de ser una
guia para periodistas, ofrece ejercicios de analisis de noticias desde el enfoque de género, una acti-
vidad facilmente adaptable a realizar en el aula. Disponible en: https://www.unrwa.es/documenta-
cion/publicaciones

« Mujeres que Inspiran, refugiadas de Palestina. Disponible en: http://www.mujeresqueinspiran.es/

«  UNRWA Euskadi, 2016, Gaza Amal. Historietas de mujeres valientes en la Franja de Gaza. http://te-
jiendoredesdemujeres.org/images/documentacion/GAZA AMAL Comic.pdf

« Otros recursos pedagogicos y unidades didacticas disponibles en: http://www.unrwa.es/escuelas-
porlapaz/recursos-pedagogicos

« Enlaces web a noticias actualizadas e historias de personas refugiadas de Palestina. Disponible en:
www.unrwa.es
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46 | Todos [ CONOCIENDO LOS ODS 12aiosen |[e Primer acercamiento a la Agenda 2030 y visibilizar A B
5‘"’:1 adelante con esta interconectada con situaciones de des-
T igualdad a nivel local-global
o |dentificar los desafios que el planeta y las perso-
a0, nas enfrentan en la actualidad e interconectar es-
LR tos estos desafios con los 17 0DS
52 | Todos EL DESARROLLO 14anosen |[e Entender las dimensiones econémica, social y A K
SOSTENIBLE Y LOS ODS adelante medioambiental del Desarrollo Sostenible
 Relacionar los 0DS con las tres dimensiones del
a, Desarrollo Sostenible
%, &
“an
56 | Todos LOS OBJETIVOS DE 14anosen |e Comprender el contenido y alcance de la Agenda A B E
DESARROLLO adelante 2030 para el Desarrollo Sostenible
SOSTENIBLE Y LOS e |Interrelacionar los 0DS, la educacion y las situa-
DERECHOS DE LA ciones de vulnerabilidad en la que viven nifas y
INFANCIA ninos en otras partes del mundo
¢ DE VERDAD QUIERES 14anosen |[e Analizar como la pobreza es consecuencia de las G, K
SER MILLONARI@? adelante relaciones de desigualdad

e Promover el pensamiento y el analisis critico sobre
nuestra modelo de relacion y consumo entre las

personas y el planeta
LA DESIGUALDAD 12anosen | Visibilizar la situacion de desigualdad alimentaria AH
ALIMENTARIA adelante a nivel global

o Fomentar la reflexion critica e interrelacionar la
dimension local-global de la pobreza alimentaria

SOBRE LA SALUD 12anosen |[e Identificar relaciones y habitos saludables. D, K
adelante | e Poner en valor los activos en salud que forman par-
te de la vida diaria, como pueden ser las relaciones
emocionales, la gente que nos rodea, los cuida-

dos...
DE CAMINO A LA 12 aiosen |[e Tomar conciencia de la educacion como un derecho Al
ESCUELA adelante fundamental
BE Chiad * Visibilizar las dificultades que tienen los nifios y
!ﬂ nifas de otros paises para poder recibir una educa-
cion de calidad
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5

IGUALDAD
DE GENERD

¢

6

AGUS LIMPRA
'Y SANEAMIENTD

v

CONTABILIDAD DE LAS
LABORES INVISIBLES

14 afos en
adelante

Acercarnos a los conceptos de economia de los
cuidados y la sostenibilidad de la vida

Adquirir habilidades para ser capaces de incorpo-
rar el enfoque de género en las realidades cotidia-
nas

C.K

AGUA, ORO AZUL

12 ailos en
adelante

Reflexionar sobre el agua como derecho humanoy
recurso natural

Disenar estrategias para contribuir al buen uso de
este recurso vital en nuestras acciones cotidianas

A B

SIN ENERGIA EN LA
CIUDAD

14 aios en
adelante

Analizar la dependencia que se tiene de la energia,
principalmente en las ciudades.

Hacer un balance de la cantidad de energia que se
gasta innecesariamente todos los dias.

Conocer la importancia de la participacion social en
la resolucion de los conflictos ambientales y propi-
ciar el entrenamiento en habilidades sociales.

A B, K

EMPRENDIENDO CON
RESPONSABILIDAD

12 aios en
adelante

Compartir los principios de la Economia Social y
Solidaria

Analizar desde una vision critica la relacion entre
el crecimiento econdmico y el trabajo decente

E G I

JUSTICIA TECNOLOGICA

14 anos en
adelante

Sensibilizar sobre el impacto de la industria en el
medioambiente e incentivar iniciativas para contri-
buir a la sostenibilidad industrial.

Analizar desde una vision critica las relaciones en-
tre la tecnologia, el medio ambiente y las personas

H, K

LOS CUBOS

14 ahos en
adelante

Analizar las relaciones de desigualdad entre las
personas a escala local-global

Visibilizar la riqueza de materias primas de los lla-
mados paises del Sur y poner en cuestion por qué
esta riqueza no revierte al interior de dichos paises

AG,D

iMEDIO AMBIENTE!
; DE QUE ESTAMOS
HABLANDO?

12 ahos en
adelante

Romper con la vision tradicional de que el medio
ambiente se encuentra exclusivamente en los
espacios y el medio natural; y que las ciudades,
por ende, forman parte de éL.

Entender que las personas formamos parte del me-
dio ambiente y que, por tanto, todas las actividades
que realizamos en nuestro dia a dia impactan en él

6, K

jROMPE LA CADENA!
jCAMBIA LA CADENA!

14 anos en
adelante

Concienciar al alumnado sobre la importancia de
un modelo de consumo y produccion que garantice
un planeta sostenible y visibilizar otros modelos de
consumo mas responsables

Conocer y valorar los principios de Comercio Justo

AK
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98 WREMN ;YTU, QUEOPINASDEL | 14aiiosen | Entender qué es el cambio climético y qué conse- B,E
CAMBIO CLIMATICO? adelante cuencias tiene para las personas, el planeta y la
Pon EL e vida
<O * Reflexionar criticamente sobre los actores implica-
dos en el cambio climatico
100 [P ;QUIEN CONTAMINOGEL | 12afiosen | Reflexionar sobre el impacto individual y colectivo B, K
MAR MEDITERRANEO? adelante que las personas tenemos sobre nuestro entorno,
SN especificamente sobre el agua
-  |dentificar acciones positivas a realizar en nuestra
)® cotidianidad para reducir el impacto medioambien-
tal y sobre la calidad del agua
104 Sk ; QUE HUELLA ECOLOGICA | 12afiosen | Introducir el concepto de Huella Ecoldgica B, K
> DEJAMOS EN EL MUNDO? adelante | e Realizar una estimacion a nivel individual de la
w huella ecoldgica y reflexionar sobre ella para
= entender como de sostenibles son nuestros estilos
— de vida
110 KIS BAROMETRO DE VALORES | 12afiosen |e Fomentar la reflexion, el dialogo y la posicion H,D
adelante personal sobre el concepto de conflicto
Ensinuoes e Aprender a considerar positivo el concepto de
conflicto, remarcando su caracter como agente de
z: transformacion social, de aprendizaje y enriqueci-
miento
112 i LA TORRE DE 12afosen |[e Fomentar la colaboracion, el trabajo en equipoy el A G
Ak e ESPAGUETIS adelante liderazgo compartido.
Ll * Potenciar la creatividad como competencia basica
@ para aportar soluciones a un reto
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CONOCIENDO LOS 0DS

TIEMPO: 60 Minutos
PARTICIPANTES: De 12 afos en adelante
0DS: Todos (los 17)

Para participar en la construccion de un mundo mas justo, sostenible y equitativo es necesario poner en
valor y visibilizar herramientas globales de desarrollo como la Agenda 2030, donde se incluyen los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), un plan de accion para avanzar hacia el desarrollo sostenible
y los Derechos Humanos.

OBJETIVOS:

+ Realizar un primer acercamiento a la Agenda 2030 y visibilizar como esta interconectada con situa-
ciones de desigualdad a nivel local-global.

« ldentificar los desafios que el planeta y las personas enfrentan en la actualidad e interconectar estos
estos desafios con los 17 ODS.

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

Se dividira la clase en grupos de trabajo de entre 3 y 5 personas y se lanzara la siguiente pregunta:
¢Cuales son los mayores problemas que enfrentan las personas hoy en dia?

Los grupos trabajaran colectivamente para consensuar sus respuestas y las escribiran para realizar una
puesta en comun. La/el docente fomentara que el alumnado piense problemas a escala local — global
y sistematizara en la pizarra las respuestas de cada grupo, al mismo tiempo, y con la colaboracion del
alumnado, se irdn relacionando los problemas identificados bajo diferentes tematicas (por ejemplo:

salud, medioambiente, pobreza, educacion... posteriormente se observara como todos ellos estan re-
cogidos en los ODS).

ALTENATIVA

(Suma un tiempo extra para esta alternativa de trabajo de 25 minutos)

Con el objetivo de trabajar sobre la dimensién local-global de las desigualdades y profundizar en los
niveles micro y macro, la dinamica puede desarrollandose en dos partes:

1. Trabajo individual: cada alumna o alumno pensara durante unos minutos sobre la pregunta pro-
puesta y ofrecera respuestas desde su realidad mds cercana (su comunidad, pueblo, ciudad...).
Estas respuestas representaran el ambito de lo LOCAL.

2. Trabajo en grupo: por grupos de 3-4 personas, el alumnado debera responder con problemas
que afecten a todo el planeta, a nivel macro. Estas respuestas representaran el ambito de lo GLO-
BAL

Para la puesta en comun, se dibujaran dos columnas en la pizarra. Una de ellas se identificara con

el nombre del municipio (@mbito local) y la otra bajo el nombre Planeta (dmbito global), debajo de
cada ambito se sistematizaran las respuestas del alumnado. Tras esta puesta en comun se fomentara
un debate con las interrelaciones identificadas entre ambas columnas.
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Después de la puesta en comun, se realizara una introduccién a los ODS: ‘We The People’
for The Global Goals (Video en inglés con subtitulos en espanol)
https://www.youtube.com/watch?v=RpgVmvMCmp0

Tras visionar el video, se observara como los problemas que hemos identificado estan relacionados con
algunos de los ODS, para posteriormente plantear la pregunta:

¢Por qué son esos problemas tan serios?

El alumnado ahora recorrera 6 estaciones de informacion (Anexo 1) que presenten informacion sobre
6 problemas globales, que irdn acompariados de los ODS con los que mantenga mayor relacion. Cada
grupo visitara cada una de las estaciones de informacién por 3 minutos, mientras toman nota de aque-
llo que mas le haya sorprendido o les llame la atencién.

Después de que todos los grupos hayan recorrido las seis estaciones, se les dejara cinco minutos para
que decidan qué ODS consideran mas importante.
PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Cada grupo elegird a un/a portavoz que expondra que ODS han elegido y por qué. Se iniciara un debate
que se dirigira a responder a las cuestiones:

« ¢Sepuede conseguir ese ODS de forma aislada?
« ¢Como estd unido al logro de otros ODS?

MATERIALES:

« Desde el inicio de la clase, se recomienda que los 17 ODS estén visibles con posters o proyectados
en la pizarra digital.

« Cada grupo contara con un documento impreso con los 17 ODS (Anexo A).

« Materiales para las estaciones de informacién: cartel con titulo, recortes con informacién relevante
sobre el tema (Anexo 1 de esta dindmica), fotografias y la imagen de los ODS relacionados.

ANEXO 1: Propuesta para las estaciones de informacion sobre 0DS

Pobreza ODS 1y 10
Salud y bienestar ODS 2,3,6
Educacion y trabajo ODS 4,8
Un mundo seguro y sano ODS 5,16
Sostenibilidad ODS7,9,11,12,17
Medio ambiente ODS 13,14, 15
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Algunos datos relevantes'® para las estaciones de informacion:

POBREZA: .
SALUD Y BIENESTAR: .
EDUCACION Y TRABAJO: .

En 2013, unos 767 millones de personas vivian por debajo
del umbral de pobreza internacional, con 1,90 ddlares dia-
rios

En el territorio Palestino ocupado, se estima que un 26,6%
de la poblacién vive en absoluta pobreza con menos de 3,5
dodlares diarios. Como consecuencia, en la franja de Gaza el
80% de los hogares dependen de la ayuda humanitaria.

En 2016, solo el 45% de la poblacion mundial estaba am-
parada efectivamente por un sistema de proteccién social
(personal sanitario, hospitales, ambulancias...) y que la co-
bertura variaba mucho entre distintos paises y regiones.

El 40% de los hogares de Gaza reciben agua corriente entre
unas 5-8 horas cada 2 dias a la semana o menos y un 28% de
la poblacién no tiene conexiones de aguas residuales

En 2016, unos 155 millones de menores de 5 anos sufrian
retraso en el crecimiento (eran demasiado pequenos para
su edad, como consecuencia de una malnutricidon cronica).
En el territorio Palestino ocupado, la inseguridad alimen-
taria y una dieta pobre en micronutrientes conlleva que el
70% de los bebés entre 9y 12 meses, y un 35% de las muje-
res embarazadas padezca anemia.

La prevencion de los embarazos no planeados y la reduc-
cién del numero de casos de maternidad de adolescentes
- mediante el acceso universal a servicios de salud sexual y
reproductiva — es crucial para la salud y el bienestar de las
mujeres, menores y adolescentes.

El bloqueo impuesto a la franja de Gaza desde 2007 afecta
al acceso de un elevado porcentaje de medicamentos esen-
ciales, los tratamientos de enfermedades como diabetes, es-
clerosis multiple o cancer, entre otras, se ven interrumpidos
por ausencia de medicacion.

La falta de profesores capacitados y las malas condiciones
de las escuelas de muchas zonas del mundo estan poniendo
en peligro las perspectivas de la educacién de calidad para
todos. El 20% de los colegios en Gaza y el 10% en Cisjordania
sufren cortes de agua que pueden durar hasta dos semanas
Las regiones de Africa Subsahariana y Asia Meridional regis-
tran mas del 70% de la poblacién no escolarizada en prima-
ria y secundaria.

El sistema educativo palestino opera en un entorno caracte-
rizado por la inestabilidad permanente y la violencia. Apro-

1% Datos extraidos de: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/; y “Situaciéon humanitaria en el territorio Pales-
tino ocupado. Un andlisis de género y derechos humanos”. Disponible en: https://www.unrwa.es/escuelasporlapaz/images/pdf/Sit-humanitaria-cast-digi-

tal.pdf
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ximadamente, 504.473 ninas y ninos requieren asistencia
humanitaria para acceder a las escuelas en un ambiente se-
guro.

« Latasa mundial de desempleo se situaba en el 5,7% en 2016
y las mujeres tienen mas probabilidades de estar desem-
pleadas que los hombres en todos los grupos de edad. En
2016, la tasa de desempleo fue del 42% en la Franja de Gaza
(60% mujeres y 35,9% de hombres).

UN MUNDO SEGURO Y SANO: . El matrimonio infantil esta disminuyendo, pero no con la
suficiente rapidez. En 2015, eran menores una de cada tres
jovenes casadas en Gaza, mientras que en Hebrén la tasa fue
de una de cada cuatro.

- La violencia sexual es, tal vez, una de las violaciones mas
perturbadoras de los derechos del nifo. La existencia de
casos que no se denuncian y la falta de datos comparables
impiden comprender la magnitud real del problema. En 35
paises de ingresos bajos y medianos que disponen de datos,
el porcentaje de mujeres de edades comprendidas entre los
18 y los 29 anos que sufrieron violencia sexual por primera
vez antes de cumplir los 18 afos varia entre el 0%y el 16%.

« Como consecuencia de la ofensiva militar israeli sobre Gaza
en verano de 2014, Margen Protector, 7.700 familias gaza-
ties seqguian desplazadas de sus hogares, los cuales fueron
destruidos o gravemente danados; unas 4.000 familias se-
guian alojadas en espacios no seguros a febrero de 2017, en
ocasiones entre los escombros de sus hogares dafados.

« Las amenazas a la seguridad y las violaciones de derechos
humanos son una constante en territorio Palestino ocupa-
do. La mayoria de la poblacién palestina muestra sintomas
de ansiedad y miedo a ser herida o asesinada a través de
ataques aéreos impredecibles.

SOSTENIBILIDAD: - En 2014, 1060 millones de personas todavia viven sin electri-
cidad. La poblacion que reside en la franja de Gaza vive con
cortes en el suministro eléctrico de entre 12y 18 horas al dia.

« Desvincular el crecimiento econémico del uso de los recur-
sos naturales es fundamental para el desarrollo sostenible

« Los paises siguen haciendo frente a problemas relaciona-
dos con la contaminacién atmosférica, del suelo y del agua,
y con la exposicion a productos quimicos téxicos, bajo los
auspicios de acuerdos ambientales multilaterales.

+ Soélo el 53% de los hogares en el tPo estan conectados a la
red de saneamiento y tratamiento de aguas residuales. En
Cisjordania, se estima que mas de 445.000 reciben agua una
vez a la semana o menos, o estan desconectadas completa-
mente del servicio.
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MEDIO AMBIENTE:

Los océanos se han calentado, la cantidad de nieve y de hie-
lo ha disminuido, y ha subido el nivel del mar. Entre 1901 y
2010, el nivel medio del mar aumenté 19 cm, pues los océa-
nos se expandieron debido al calentamiento y al deshielo.
Las emisiones mundiales de diéxido de carbono (CO2) han
aumentado casi un 50% desde 1990

La sobrepesca reduce la produccién alimentaria, menosca-
ba el funcionamiento de los ecosistemas y disminuye la bio-
diversidad.

Mas del 95% del acuifero en Gaza estd contaminado y no
cumple los estadndares internacionales para el consumo
humano. Para el 2020, se prevé que el dafio del acuifero de
Gaza sera irreversible.

FUENTE: Dinamica traducida y adaptada de “Introducing the Global Goals” en The World’s Largest Les-
son. Disponible en: http://cdn.worldslargestlesson.globalgoals.org/2017/08/13-Introducing-the-Glo-

bal-Goals-60min2.pdf
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EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS 0ODS

TIEMPO: 40 Minutos
PARTICIPANTES: A partir de 14 afios
0DS: Todos (los 17)

En un planeta con recursos naturales limitados y estilos de vida que comprometen el uso de estos recur-
sos para las generaciones actuales y futuras es fundamental construir otros modelos de desarrollo mas
justos y sostenibles, modelos de desarrollo sostenible como los que se propone desde la Agenda 2030.
OBJETIVOS:

- Entender las dimensiones econdmica, social y medioambiental del Desarrollo Sostenible.

« Relacionar los ODS con las tres dimensiones del Desarrollo Sostenible.

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

Introduccion a los ODS:

“Los Objetivos de Desarrollo Sostenible - qué son y cémo alcanzarlos” https://www.youtube.
com/watch?v=MCKH5xk8X-g

A continuacién, se profundizara en el concepto Desarrollo Sostenible. Comenzamos preguntandoles
acerca de las dos palabras que forman el concepto de Desarrollo Sostenible. Se hara después una pues-
ta en comun en la pizarra anotando las ideas en dos columnas, una para “desarrollo”y otra para “soste-
nible”.

Posteriormente, se les ofrece una definicién de Desarrollo Sostenible:

Este concepto fue descrito en 1987 en el Informe de la Comision de Bruntland como un“desarrollo que
satisface las necesidades de la generacion presente, sin comprometer la capacidad de las genera-
ciones futuras de satisfacer sus propias necesidades”".

Sus tres dimensiones son:

- Econdmica: generar riqueza de forma equitativa entre las personas y respetando la regeneracion de
los recursos naturales.

« Ambiental: uso responsable de los recursos naturales y no contaminacion.

« Social: reduccién de las desigualdades entre las personas garantizando sus necesidades basicas.

""“Informe de la Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo “Nuestro futuro comun’”. Disponible en: https://undocs.org/es/A/42/427
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EQUITATIVO
SOCIAL ECONOMICO

DESARROLLO
SOSTENIBLE

VIABLE VIABLE

MEDIOAMBIENTAL

Se dividird al alumnado en grupos de 5. Les proponemos que dibujen en papel continuo el diagrama de
Venny, a cada grupo, se le entrega una ficha con todos los ODS (Anexo A). Cada grupo debera recortar
los ODS y debatir en qué parte del diagrama ubicarlo, de modo que tengan que distinguir si un ODS
contribuye mas a una de las dimensiones, si contribuye a dos, o si consideran que contribuye a las tres.
Iran pegando cada ODS en una seccion del diagrama y, posteriormente, se colocaran los paneles en las
paredes del aula.

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Colocados los trabajos en las paredes del aula, les preguntamos, mediante una ronda por grupos, sobre
el debate que han tenido para ubicar los ODS en una u otra dimensién. Les preguntamos acerca de los
ODS en los que hayan tenido mas dudas y sobre los ODS que hayan ubicado en medio de dos o tres
dimensiones.

La idea es reflexionar sobre las relaciones que tienen entre si las tres dimensiones del Desarrollo Sos-
tenible, asi como el hecho de que los ODS contribuyen a las tres. Se pueden utilizar estas preguntas
motivadoras:

« ¢Pensais que estos objetivos son realistas?, ;Cudles pensais que son mas faciles y mas dificiles
de conseguir?

o ;Cuales de los Objetivos pensais que tienen mas importancia en nuestra sociedad?, ;Qué ba-
rreras identificais para la consecucion de estos objetivos?, ;Como podriamos superarlas?

DINAMICAS: EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS ODS _
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MATERIALES:

« Desde el inicio de la clase, se recomienda que los 17 ODS estén visibles con posters o proyectados
en la pizarra digital.

« Papel continuo para dibujar

« Rotuladores

- Tijerasy pegamento

« Imagenes de los 17 ODS para cada grupo (Anexo A)

FUENTE: “Unidad Diddctica: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas” en Escuelas Nava-
rras Solidarias: Objetivos de Desarrollo Sostenible y Derechos Humanos. Disponible en: https://www.unrwa.
es/escuelasporlapaz/images/pdf/unidades-didacticas/UNIDAD-DIDACTICA-ODS.pdf
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LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS DERECHOS DE LA INFANCIA

TIEMPO: 60 Minutos
PARTICIPANTES: De 14 afos en adelante
0DS: Todos (los 17)

Promover que el alumnado en las aulas fomente su pensamiento critico y adquiera conocimientos teori-
cos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible es esencial para fomentar la construc-
cién de una ciudania responsable, informada y comprometida con los Derechos Humanos.

OBJETIVOS:
« Comprender el contenido y alcance de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

+ Interrelacionar los ODS, la educacion y las situaciones de vulnerabilidad en la que viven nifas y ni-
nos en otras partes del mundo.

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

Inicialmente el profesor/a realizard una breve exposicion explicando que es la Agenda 2030 y los ODS,
con el apoyo de alguno de los siguientes audiovisuales:

Objetivos de Desarrollo Sostenible
https://www.youtube.com/watch?v=Z17MELhBdnI
https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYIDOVA

Uno de los temas principales de la Agenda 2030 es la proteccion de las y los mas jovenes, ya que los
nifos y adolescentes y, de manera muy especial, las nifias y las jdvenes son quienes mas probabilidades
tienen de ver vulnerados sus derechos. En esta actividad veremos la relacion entre la vulneracion de los
derechos de la infancia y los ODS.

A continuacién, vamos a realizar un trabajo en pequefos grupos sobre la situacion de la infancia en
diferentes partes del mundo, para visibilizar que los derechos de la infancia no se respetan siempre, ni
en todas partes por igual.

Se constituirdn grupos pequenos (de 4/5 integrantes) y a cada grupo se le facilita 1 o 2 noticias (Anexo
1). La actividad consiste en que cada grupo identifique el problema asociado con laimagen o la noticia
facilitada, su magnitud, a quien/quienes afecta y el pais donde se produce, mediante una ficha de reco-
gida de informacién (Anexo 2).

Algunos temas a abordar con los recortes de prensa y las imagenes de campafa seran los siguientes:

« Pobreza.

« Hambre y desnutricion.

+ Salud y mortandad infantil.

« Derecho ala educaciény acceso a la escuela.

«  Conflictos y desplazamiento de poblaciones migrantes.

« Situaciones causadas por catastrofes naturales, por sequias y cambio climatico.
«  Vulneracién de los derechos de las nifias y discriminacion por razén de género.
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« Degradacion de barrios y ciudades: chabolismo.
« Explotacion laboral de las nifias y nifos.

Después los miembros del grupo han de relacionar ese problema con uno o varios de los ODS, en la
medida que los objetivos y metas inciden sobre esa problematica. Para ello cumplimentaran la ficha de
recogida de informacion que se facilita como documentacién de apoyo.

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Finalizado el trabajo en grupo, se realiza una puesta en comun. El profesor/a puede realizar una sintesis
en la pizarra, reflejando el problema y los ODS con los que se relaciona, y fomentando el debate formu-
lando algunas de las siguientes preguntas:

« (En qué paises se dan estos problemas con mas fuerza?; ;Qué tienen en comun estos paises?
« ;Crees qué en tu ciudad, en tu pueblo, se dan problemas como estos? Identificalos.

« ;Conoces de cerca el caso de algun nifo o nifia que atraviese dificultades como las que hemos
visto?

El profesor/a ird ayudando a los participantes a identificar estos problemas en el contexto mas préximo
para promover la construccién de la conexion local-global de las situaciones identificadas.

MATERIALES:

+ Recortes de prensa donde se ponga de relieve la vulneracion de los derechos de la infancia (Anexo
1)

- Ficha de recogiday sintesis del trabajo de grupo, que contendra los siguientes datos (Anexo 2)

« Cada grupo contara con un documento impreso con los 17 ODS (Anexo A)

« Papely lapices

ANEXO 1: NOTICIAS DE PRENSA:
NOTICIA 1: Infancia en Gaza, los suefios rotos de Bashar

Bashar tiene 12 anos y vive en Gaza. Todos los dias sale a jugar al futbol con sus vecinos en una

calle cerca de su casa. Siempre se pide ser portero, es lo que mas le gusta. El viernes por la mafana, en
vez de salir a jugar al futbol, Bashar le pidié a su madre ir a las manifestaciones que, desde hace unas
semanas, tienen lugar todos los viernes junto a la valla fronteriza de Gaza, que separa la franja de Gaza
de Israel.

Como otros nifios de su edad, tenia curiosidad por ver a la multitud de gente que se dirigia el viernes
hacia la valla. Aunque su madre se lo prohibié, Bashar decidié ir con sus amigos. El lugar de las manifes-
taciones no esta lejos de su casa, en un barrio al este de Gaza.

Mientras estaba alli, una bala israeli acabé con su suefio de convertirse en un portero internacional. “Es-

taba alli con mucha gente, solo queria ver lo que pasaba, tenia curiosidad. No llevaba ningun arma, ni
siquiera piedras’, dice Bashar, que no alcanza a entender como le ha podido pasar eso.”
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Bashar fue trasladado de urgencia al hospital Al-Shifa. Una vez alli tan solo recuerda el quiréfano, la luz
amarilla, el olor caracteristico del hospital y los ojos de los cirujanos. La operacion fue dificil. Las balas
explosivas rompen huesos, musculos, venas... Tras cuatro horas, Bashar salio del quiréfano, pero como
dice su madre el sufrimiento no habia hecho mas que empezar. Los peores dafios no han sido fisicos
sino psicoldgicos.

En el sofa de su casa, con un fijador externo sujetando sus huesos rotos, Bashar no sabe cuando podra
andar de nuevo, y mucho menos jugar al futbol. A pesar de todo, él tuvo suerte, no es uno de los mu-
chos a los que les han tenido que amputar las piernas debido a la gravedad de las heridas. Desde que
comenzaron las manifestaciones de la llamada ‘Marcha del Retorno;, mas de un centenar de personas
han muerto y miles han resultado heridas. Los nifios y nifias nunca pueden ser objetivos militares.

b
Medio: www.unrwa.es | Fecha: 17/05/2018

NOTICIA 2: Shahed: “apenas tenemos electricidad, ningun nifo en Gaza merece vivir en la oscuridad”

“Tenia dos anos cuando comenzé el bloqueo en Gaza, ahora tengo 13. He vivido toda mi vida sintiendo
su impacto. Es dificil imaginar mi vida sin las implicaciones diarias de una vida bajo bloqueo, sin embar-
go, aunque nunca he sabido lo que significa tener electricidad todo el dia, nunca perderé la esperanza
de experimentarlo”. Estas son las palabras de Shahed Shalayel, estudiante refugiada de Palestina de la
Escuela B de Al-Zaitoun, en la ciudad de Gaza.

En abril, la central eléctrica de Gaza cerr6 tras agotar sus reservas de combustible y no poder reponerlas
debido a la escasez de fondos. Gaza perdié asi 60 megavatios de electricidad, o lo que es lo mismo, el
30% de la energia normalmente disponible en la Franja. Antes de este recorte, la electricidad disponible
ya era muy escasa: menos de la mitad de la necesitada (210 MW suministrados en comparacion con una
demanda de 450 MW).

Shahed ha vivido gran parte de su vida bajo el bloqueo que colapsa su Franja: “me aseguro de hacer
todos mis deberes antes de que se vaya el sol, porque no tenemos luz por la noche. Esto significa que
tengo que empezar a estudiar nada mas llegar a casa de la escuela. Tengo cuatro hermanos y cinco
hermanas y tenemos que compartir una lampara recargable que nos da poca luz, ya que nunca llega a
recargarse del todo por tanto apagén”.
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Gaza sufre una gravisima crisis crénica de electricidad. En la actualidad recibe un maximo de cuatro ho-
ras de luz, seguidas de un corte de electricidad de 12 horas, que interrumpe el funcionamiento normal
de las infraestructuras: humanitarias, servicios, salud, educacion y los sistemas de agua y alcantarillado,
asi como las agricolas, todo ello de un profundo impacto en la vida cotidiana de 1,9 millones de perso-
nas en Gaza. Cientos de miles de estudiantes se enfrentan a grandes desafios. Hacer deberes o estudiar
para un examen sumidos en la oscuridad o utilizando fuentes de luz precarias como por ejemplo velas.

Shahed confiesa triste: “la situacion es diferente en el cole, donde la electricidad del generador funciona
todo el dia. A diferencia de la mayoria de las familias en Gaza, la mia puede pagar una fuente alternativa
de electricidad. Pero usar un generador, una lampara recargable o una vela, no son soluciones perma-
nentes o sostenibles. Ningun niflo merece vivir en la oscuridad”

Medio: www.unrwa.es | Fecha: 17/05/2018

NOTICIA 3: Catastrofe infantil en el mundo: casi 50 millones de nifos viven desterrados

Unicef alerta que los menores desplazados por guerras, violencia y persecuciones suponen casi la mitad
de todos los refugiados que hay en el mundo unos 50 millones de nifios viven actualmente lejos de su
lugar de origen, obligados a escapar de la violencia o a migrar en busca de oportunidades, advirtié hoy
Unicef, que llamé la atencion sobre el riesgo al que se enfrentan todos estos menores.

En un informe titulado Desarraigados, la agencia de la ONU para la infancia analiza la situacion de esos
nifos y demanda a los Gobiernos acciones concretas para mejorar su proteccion.

Entre ellas figuran acabar con la detencion de nifios migrantes, mantener unidas a las familias para pro-
teger a los menores y garantizar el acceso a la educacién a todos ellos. Esta es una crisis creciente a la
que se enfrenta el mundo, ya sea en Asia, en América, en el Mediterraneo o dentro de algunos paises”,
explicd en una conferencia de prensa el Director Ejecutivo adjunto de Unicef, Justin Forsyth.

Como muestra, el informe apunta que entre 2005 y 2015 el niumero de nifos refugiados se duplico,
mientras que el de nifos migrantes aumentd un 21 %. En total, 31 millones de nifos viven hoy fuera de
sus paises de nacimiento, incluidos 11 millones de refugiados y solicitantes de asilo, mientras hay unos
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17 millones de menores que se encuentran desplazados dentro de sus propios Estados. Unicef destaca
que los ninos representan un “porcentaje desproporcionado y creciente” de todos los desplazados y
suponen casi la mitad de todos los refugiados que hay en el mundo.

Ademas, cada vez hay mas menores que cruzan solos las fronteras, pues, segun el texto, en 2015 unos
100 mil nifos no acompanados solicitaron asilo en 78 paises, el huir por conflictos o violencia. Esos
menores que viajan sin compafia estan muy expuestos a sufrir explotacion y abusos por parte de con-
trabandistas y traficantes de personas, recuerda Unicef.

La educacion también sufre enormemente cuando un nifio se ve obligado a dejar su lugar de origen y,
por ejemplo, los refugiados tienen cinco veces mas probabilidades de no asistir a la escuela que el resto
de menores.

Medio/agencia: EFE (noticia completa) | Fecha: 07/09/2016
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ANEXO 2: FICHA DE RECOGIDA DE INFORMACION

FICHA DE INVESTIGACION: DERECHOS DE LA INFANCIAY ODS

En el grupo tenéis algunas noticias de prensa y fotos de campaiias de organizaciones sociales
en las que se denuncian los problemas que tienen las niias y los niiios en muchas partes del
mundo.

Para cada uno de estos recortes y fotos, recoger la siguiente informacion:

1.- Identificar el problema (o problemas) que refleja la noticia o la foto y hacer una breve descripcion

2.- ;En qué pais (o paises) se produce el problema? ;En qué continente estdn esos paises?

3.- A qué poblacion afecta principalmente el problema (nifios pequenos, adolescentes, familias...)

4.- Senala qué Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) inciden de manera directa en esa problemd-
tica?

FUENTE: Dinamica Adaptada de “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los Derechos de la Infan-
cia” en Conecta con los ODS. Generalitat Valenciana. Disponible en: http://www.cooperaciovalenciana.
gva.es/documents/164015995/164016786/CONECTA+ODS+MEMORIA+2017+DEFINITIVA.pdf/9ea-
f9c56-6665-44e3-b794-4b1248bfc685

Noticias 1y 2: UNRWA Espana
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¢DE VERDAD QUIERE SER MILLONARI@?

TIEMPO: 45 Minutos

PARTICIPANTES: A partir de 14 afos

0DS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
ODS TRANSVERSALES: 8,10y 13

La pobreza es una situacién generada por la ausencia de Derechos Humanos, va mas alla del acceso a
los recursos naturales y econédmicos, y estd estrechamente vinculada con las relaciones de desigualdad
que se establecen entre las personas y los paises.

OBJETIVOS:

« Analizar como la pobreza es consecuencia de las relaciones de desigualdad
«  Promover el pensamiento y el andlisis critico sobre nuestra modelo de relacién y consumo entre las
personasy el planeta

METODOLOGIA Y DESARROLLO:
Antes de comenzar el juego se formaran dos grupos:

« Los privilegiados y privilegiadas: Se preguntard a las personas participantes quiénes quieren ser
millonarias y se seleccionard un grupo de no mas de cinco personas de entre las que respondan afir-
mativamente. A pesar de ser un grupo poco numeroso, sera el que tome las decisiones (qué sobre
deciden abrir). Estas personas se llevaran los premios, pero su estrategia tendra un precio.

« Lassilenciadas y silenciados: Formado por el resto de participantes. A pesar de ser un grupo mucho
mas numeroso, no tendran capacidad de decision. Deberan abandonar el juego a medida que recae
sobre ellas y ellos el peso de los premios que se llevan el grupo de personas privilegiadas.

Se tendra preparado los sobres con las tarjetas numerados del 1 al 5 (Anexo 1).

Una vez que tenemos los dos grupos conformados, el equipo de las personas privilegiadas debera ele-
gir tres tarjetas de las cinco. Se les explica que deben evitar sacar la tarjeta de bancarrota si no quieren
perder todo (aunque en realidad ningun sobre contiene esa tarjeta). Una vez escogidas las tarjetas, la/el
docente se encargara de leerlas de una en una. Primero, se leerd la Cara A (con premios para los privile-
giados) y después la Cara B (con castigos para el grupo de personas silenciadas). Ante esta situacion, se
explicard el porqué de ese reverso, cual es su reflejo en el mundo real. Probablemente surjan protestas
del grupo de las personas silenciadas; y que a pesar de ello los privilegiados y privilegiadas deseen se-
guir jugando.

El juego termina cuando se lea la ultima de las 3 tarjetas seleccionadas, quedando el grupo de personas
privilegiadas llenos de premios, mientras la mayor parte de las silenciadas habra tenido que sentarse y
abandonar el juego, porque han tenido que dejar sus tierras, dejar que sus alimentos se conviertan en
biocombustibles o sufrir enfermedades evitables.
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PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:
Se alimentard el debate entre las y los participantes con las siguientes preguntas:
« ¢Como os habéis sentido ambos grupos?; ;Han sido justas las consecuencias de las tarjetas?

» ;De dénde han salido las riquezas de unas pocas personas?; ;Qué consecuencias tienen los
habitos de unas sobre las realidades de otras...?

Se incidird en el papel que cada persona tiene sobre la realidad mundial, es decir, nuestra corresponsa-
bilidad, y se fomentara la presentacidn de propuestas. Para terminar, se propondra la devolucién de las
tarjetas, en definitiva, la devolucion de unos habitos consumistas e irresponsables, lo que supondra que
los chicos y chicas que tuvieron que dejar de jugar, puedan volver a unirse al juego. A través de un juego
comprobaran que todo tiene un precio, aunque a veces sean otros los que lo pagan.

MATERIALES:

« 5tarjetas con textos en el anverso y reverso (Anexo 1).

- 5sobres
ANEXO 1: TARJETAS
: TARJETA 1 : TARJETA 1 :
CARA A CARAB :
... sin embargo, para que tengais tal
Habéis ganado un mavil que podéis cantidad de productos electrénicos,  :
: cambiar cada ano por uno nuevo, un son necesarias grandes cantidades de  :
: ordenador nuevo cada dos anos, dos coltan, por lo que cinco integrantes del :
: iPods, una Xbox para cada unoy diez grupo de los silenciados tendran que  :
MP4 de dltimo diseno... abandonar el juego y ponerse a trabajar :
y extraer en la mina. :
: TARJETA 2 : TARJETA 2 :
CARA A CARAB :
... sin embargo, para producir estos &
agrocombustibles tenéis que destinar  :
: Queréis que vuestros coches funcionen muchas tierras para su cultivo, muchos &
: con combustibles sacados de alimentos litros de agua y que los alimentosen &
: como la soja, la palma o el maizy asi vez de ir destinados a personas vayan  :
“dejar de depender del petrdleo” directos al depésito de vuestros coches. :
iiYa es vuestro!! Por todo esto, tres compaferos/as del  :
grupo de los silenciados veran como no
llegan alimentos para ellos, y tendran
que abandonar el juego. :
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... sin embargo, vuestros coches emiti-

ran tantos gases contaminantes que el
aire se ensuciara y un companero del
grupo de los silenciados caera enfer-
mo y tendra que abandonar el juego.
Ademas, el desierto avanzaray otro

companero/a tendra que abandonar su
tierra, buscando una tierra fértil en la

que poder quedarse.

;0s gustan los coches? Acabais de
ganar
un vale para rellenar vuestro coche de
gasolina tantas veces como querais...
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... sin embargo, para que vosotros

éQUGFéiS comprar toda la ropa que podals comprar barato es necesario

querais para el resto de vuestra vida a que cinco de vuestros companeros del
precios baratisimos? grupo de los silenciados abandonen el

iiConcedido!! juego y se pongan a trabajar largas ho-
ras, sin fines de semanay con sueldos
bajos.
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... el precio de tener todo encendido no
solo se paga con la factura. El planeta
¢Te gustaria poder dejar todas las luces, no es infinito y para que todo el mundo

la tele y el portatil encendido todo el pudiera vivir como vosotros necesitaria-
dia? mos dos planetas para el 2030. El des-

iiNosotros te pagamos la factura la perdicio de energia tiene consecuencias
luz!! ambientales y sociales, que deberan

pagar tres compaferos/as del grupo de

silenciados dejando de jugar.
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FUENTE: “Por una economia mds justa. Guia diddctica de Educacién para el Desarrollo”. Economistas sin
Fronteras. Disponible en: https://ecosfron.org/wp-content/uploads/Guia didactica Por una econo-
mia_mas _justa EsF.pdf
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LA DESIGUALDAD ALIMENTARIA

TIEMPO: 55 Minutos

PARTICIPANTES: De 12 anos en adelante

0DS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la agricultura sostenible

0DS TRANSVERSAL: 10

Mas de 815 millones de personas en el mundo tienen una dieta insuficiente y con escasez de nutrientes,
lo que se denomina subalimentacién: concepto vinculado al hambre, la inseguridad alimentaria y la
malnutricion mundial. En territorio Palestino ocupado, 1.6 millones de personas padecen inseguridad
alimentaria y el 50% de la poblacién palestina tiene deficiencia de mas de un micronutriente.

OBJETIVOS:

« Visibilizar la situacion de desigualdad alimentaria a nivel global
- Fomentar la reflexion critica e interrelacionar la dimensién local-global de la pobreza alimentaria

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

El grupo de estudiantes se pondra de pie y formara un circulo representando la poblacién total del pla-
neta de 7 billones de personas aproximadamente. Si la clase cuenta con 25 alumnas/os, cada estudiante
representara el 4% de la poblacién a nivel mundial - 286 millones de personas aproximadamente. Se
distribuiran de la siguiente manera:

« 3sesentaran en el suelo con un plato, media patata y una botella de agua “sucia”.

Este grupo representa aproximadamente 1 billon de personas en el mundo que viven con menos
de 1.25 délares por dia y que no tienen suficiente comida para estar sano, ni llevar una vida activa.

Se les leerd lo siguiente: “Estdis desnutridos y enfermareis con frecuencia. Muchas de vuestras hijas e hi-
jos morirdn antes de cumplir 5 afios, nunca irdn a la escuela o en el mejor de los casos, solo algunos afios
de primaria. Ustedes y sus hijas e hijos puede que sean forzados a trabajar en condiciones peligrosas, y
algunas de las personas de este grupo moriréis de hambre este afnio’”.

« 8se sentaran en una silla con un plato, dos patatas y una botella de agua “un poco sucia”.
Este grupo representa aproximadamente a 2.2 billones de personas.
Se les leerd lo siguiente: “Muchas de vosotras y vosotros estdis frecuentemente hambrientos, trabajdis
largas jornadas laborales con la que conseguis unicamente la comida que tenéis. Vuestras hijas e hijos
puede que asistan a la escuela primaria algunos anos, pero solo unos/as cuantos acabaran la secunda-
ria. Ta y tu familia sois muy vulnerables a poneros enfermos. Tt podrias perder fdcilmente lo que tienes”.

« 10 se sentaran sobre las mesas con un plato de patatas (4/5 aproximadamente).

Este grupo representa las personas que en el mundo no son extremadamente pobres, pero que no
viven en un pais con un alto nivel de desarrollo econémico.
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Se les leerd lo siguiente: “Tu posees el salario suficiente para obtener comida, tus hijas e hijos van a la
escuela, y generalmente gozas de salud. Pero eres vulnerable, por muchas razones desde la pérdida de
cosechas hasta desastres naturales, pasando por una enfermedad seria o un rdpido incremento de los
precios de los alimentos, podrias caer en la pobreza. Probablemente no tienes muchos ahorros, y tu go-
bierno no posee ayudas sociales con las que protegerte’”.

« 4 se sentaran sobre las mesas con un plato lleno de caramelos, fruta y muchas patatas, y una
botella de agua limpia.

Este grupo representa aproximadamente 1.2 billones de la poblacion mundial que viven en paises
con un alto nivel de desarrollo econémico.

Se les leera lo siguiente: “Tu puedes costearte un dieta diaria, nutritiva y equilibrada. La gran mayoria de
ustedes tiene dinero para gastar y fdcil acceso a una gran variedad de comida. Como grupo, consumis la
mayoria de los alimentos a nivel mundial y, como la mayoria de ustedes, coméis mds de lo recomendan-
do superando las calorias necesarias para una vida sana, enfrentaréis problemas de salud como ataques
al corazén y diabetes. Sin embargo, vuestra esperanza de vida estd en 77/83 anos mientras que la media
global es de 68/73".

Tras contextualizar esta simulacién sobre el reparto desigual de los alimentos a nivel mundial, se reali-
zara trabajo en grupo. Se repartira a cada grupo papel y rotuladores en los que puedan escribir como
se sienten en relacién a este reparto desigual de los alimentos del que forman parte, y lo compartiran al
interior de cada grupo.

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Todos los grupos participaran en una plenaria. Algunas cuestiones para enriquecer el debate:

« ¢Como os sentis en los diferentes grupos?; ; Qué preguntas os estdis haciendo?

« ¢Como os sentis con esta manera de repartir los alimentos a nivel mundial?; ;Pensdis que este
reparto es justo?; ;Como podriamos hacer este reparto mds justo?

« ¢;Como estdn conectados los paises mds ricos y los mds pobres?

MATERIALES:
- Platos
- Patatas

+ Botellas de agua
. Caramelos
o Fruta

FUENTE: Dindmica traducida y adaptada de “Global food inequality — simulation game” en School Re-
sources. Bringing the world into your classroom. World Vision Australia. Disponible en: https://www.
worldvision.com.au/docs/default-source/school-resources/global-food-inequality---simulation-ga-
me-instructions.pdf?sfvrsn=0
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SOBRE LA SALUD

TIEMPO: 55 Minutos

PARTICIPANTES: De 12 afos en adelante

0DS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades

0DS TRANSVERSAL: 10

La salud es un concepto integral, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la define como “bienestar
fisico, mental y social, y no sélo la ausencia de enfermedad”. Todas las personas tienen la capacidad de
promover y proteger su propia salud y la de su entorno, y para ello el trabajo de educacién en salud se
torna fundamental.

OBJETIVOS:

+ ldentificar relaciones y habitos saludables.
« Poner en valor los activos en salud que forman parte de la vida diaria, como pueden ser las relacio-
nes emocionales, la gente que nos rodea, los cuidados...

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

Se formaran grupos de 4 integrantes. A cada grupo se les entrega una tarjeta blanca y 4 (una por inte-
grante) de color verde, otras 4 de color rojo y 4 de color amarillo. Grupalmente deberan escribir en la
tarjeta blanca una definicién de salud de manera consensuada, que colocaran al centro del grupo. Des-
pués, de manera individual, escribirdn en las tarjetas verdes cosas que nos ayudan a estar saludables; en
las tarjetas rojas, cosas que nos alejan de la salud; y en las tarjetas amarillas, cosas, lugares, elementos,
personas a las que recurrimos para estar sanas y saludables. Posteriormente, se realizard una puesta en
comun al interior del grupo, de manera consensuada se elegirdn algunas tarjetas de cada color para la
puesta en comun de la clase.

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Cada grupo contara con 1 o 2 representantes que expondran a toda la clase las conclusiones de su gru-
po. Las tarjetas se irdn pegando por colores en papel continuo; se fomentara el debate para compartir
habitos y elementos que hacen nuestra vida mas saludable.

MATERIALES:

« Tarjetas de cartulina: blanca, verde, amarilla y roja

« Lapices/rotuladores
« Papel continuo
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el contexto de violencia en la que viven las y los menores en la franja de Gaza impacta en su salud fisica, mental y social?
Segun datos de UNRWA, el 30% de las y los menores que acuden a los centros de salud de UNRWA necesita intervencion
psicosocial. Los sintomas mds comunes son: pesadillas, desordenes alimenticios, miedo intenso y enuresis nocturna.

FUENTE: Dindmica adaptada de “Concepto de Salud” en Guia sobre salud sexual y reproductiva y disefo
de proyectos para organizaciones sociales. Fundacion Huesped. Disponible en: https://www.huesped.
org.ar/wp-content/uploads/2017/04/Guia-SSR-y-Diseno-de-Proyectos.pdf
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DE CAMINO A LA ESCUELA

TIEMPO: 55 Minutos

PARTICIPANTES: De 12 afos en adelante

0DS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

ODS TRANSVERSAL: 10

La educacién es un Derecho Humano y una de las herramientas mas poderosas para transformar nues-
tro mundo, las nifas y ninos de todo el mundo tienen la capacidad de convertirse en agentes de cam-
bio de la realidad de la que forman parte, pero para ello deben contar con espacios e infraestructuras
educativas accesibles y seguras.

OBJETIVOS:

«  Tomar conciencia de la educacién como un derecho fundamental

. Visibilizar las dificultades que tienen los nifos y nifas de otros paises para poder recibir una educa-
cion de calidad.

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

La/el docente realizara una introduccion sobre el derecho y acceso a la educacién:

Tréiler oficial: “Camino a la escuela”

https://www.youtube.com/watch?v=AiiZxkU-Bis

“El camino de Waed a su escuela. En Hebrén” https://www.youtube.com/watch?time conti-
nue=121&v=tEAdMmiwGMM

Como habéis visto en los videos, hay escuelas que estan en lugares muy complicados de llegar, es necesario andar
kilémetros o invertir varias horas para acceder a ellas. En Cisjordania, las y los menores tienen que cruzar controles
militares israelies o tomar caminos hasta 2 y 5 veces mas largos para rodear obstaculos diversos que les permitan
llegar a la escuela y las escuelas cercanas a la valla fronteriza de la Franja de Gaza estan especialmente sometidas
a disparos. Ahmad, estudiante de una escuela de UNRWA en Yarmouk, Siria, comparte: “Vengo a la escuela aqui
porque es el tnico lugar cerca de mi casa donde puedo hacer deporte y estar con mis amigos. No hay espacios abiertos
ni dreas de juego sequras.”

Y cuando llegan a sus escuelas ;como son?

Existen distintos tipos de escuelas, como las escuelas flotantes: escuelas que se desplazan sobre el agua, cons-
truidas sobre maderos y grandes flotadores. Alli acuden nifias y nifios de las islas de Argentina. Van en canoas o
andando cuando la escuela se acerca a la orilla. Cuando termina la clase, ayudan a sus familias a pescar. Existen
también las escuelas autobds en Nueva Delhi (India) donde muchas nifias y nifios tienen que trabajar para ayudar
a sus familias y no pueden ir a la escuela, por eso para que puedan aprender, un autobds les lleva de su casa al
trabajo y, durante el camino, dan sus clases en un aula con ruedas que lleva de todo: sillas plegables, ordenadores,
libros...
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Tras introducir la actividad con el texto anterior, dividimos la clase en grupos de 4/5 estudiantes y les
entregamos una lista de materiales (Anexo 1). Cada grupo escribira los elementos que componen una
escuela idénea, eligiendo de cada una de las columnas dos elementos, y plasmaran su idea mediante
un dibujo.

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Por grupos saldran a la pizarra y pondran en comun su dibujo explicando porque han seleccionado esos
elementos. Cuando todos los grupos hayan finalizado se abrird un espacio de debate, algunas pregun-
tas motivadoras:

» (/Qué elementos son importantes para construir una escuela?, ;Qué ocurre cuando la escuela
estd lejos de casa?, ;Qué ocurre cuando sélo hay un profesor o una profesora para nifnos y nirias
de distintas edades?

« ¢Soniguales estas escuelas y las vuestras?

MATERIALES:

« Ficha de materiales (Anexo 1).
« Cartulinas o papel continuo para el trabajo en grupo.
« Coloresy rotuladores.

Abu Khamis y la escuela de neumaticos y adobe.

A primera vista, desde la carretera, la comunidad beduina de Khan Al-Ahmar no parece diferenciarse mucho de las de-
cenas que hay en la Zona C de Cisjordania. Sin embargo, una mirada mds atenta permite descubrir una pequea edifi-
cacion de barro pintada con alegres dibujos de colores. Se trata de una escuela fabricada con neuméticos viejos y adobe.
Conoce la historia completa en: https://www.unrwa.es/actualidad/actualidad/1281-todavida-abu

ANEXO 1: LISTADO DE MATERIALES:

Pizarra Tizas Profesor o Profesora (amino para llegar a la escuela
Pupitres Sillas Pizarra y Borrador Puertas

Escoba para barrer Cubo de basura Mesa profesorado Cocina
Lapices Cuadernos Libros para estudiar Agua potable

MaBa del Mundo Paredes Techo Biblioteca

FUENTE: Dinamica adaptada de “Las escuelas del mundo” en Actividades para trabajar en el aula los
ODS. Instituto Sindical de Cooperacién al Desarrollo (ISCOD). Disponible en: http://www.quenadiese-
guedeatras.org/ficheros/documentos/ActividadesCastellano.pdf
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LA CONTABILIDAD DE LAS LABORES INVISIBLES

TIEMPO: 55 Minutos

PARTICIPANTES: De 14 anos en adelante

0DS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas
ODS TRANSVERSAL: 10

Las desigualdades estructurales de género son un nexo comun a todas las sociedades, estas desigual-
dades se han nutrido histéricamente de la invisibilizacion de los saberes de las mujeres y la ausencia de
reconocimiento de las labores domésticas y de cuidados que estas han realizado, como consecuencia,
es de vital importancia poner en valor “las labores invisibles".

OBJETIVOS:

« Acercarnos a los conceptos de economia de los cuidados y la sostenibilidad de la vida.

« Adquirir habilidades para ser capaces de incorporar el enfoque de género en las realidades cotidia-
nas.

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

En este siglo, las mujeres se han incorporado masivamente al mercado de trabajo. A pesar del esfuerzo que supone
realizar una doble jornada laboral, dentro y fuera del hogar, la mayoria de las tareas domésticas siguen recayendo
en las mujeres. La Ley de Conciliacion de la vida laboral y doméstica, asi como otras iniciativas intentan implicar
a los hombres en la asuncién de sus responsabilidades. Se establece la necesidad de negociar un nuevo contrato
social en que todos y todas estemos implicados en mejorar la calidad de vida. Desde la economia de los cuidados
se propone poner la vida en el centro y reconocer el valor de las labores de cuidado y domésticas.

“Economia de los cuidados: hacia un nuevo cambio de paradigma”. https://www.youtube.
com/watch?v=ikSgAgw9rml

Se dividira a la clase por grupos y cada uno realizara un inventario de las distintas tareas no remunera-
das que se realizan en el dmbito doméstico, junto a cada actividad se sefalard con un simbolo, el sexo
de la persona responsables de la actividad. Con los datos anteriores, cada grupo cumplimentard una
Noémina de las Labores Invisibles (Anexo 1), sumando el conjunto de actividades que se realizan a lo
largo del mes y el presupuesto que estas suponen.

Posteriormente, cada estudiante realizara un inventario a nivel individual con las tareas que realiza en el
ambito doméstico y de cuidados.
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PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

e ¢/Qué valor le damos a las labores domésticas y de cuidados?; ;Debe una persona encargarse de
todo lo que ocurre en el hogar?

« ;Qué ocurriria si un dia todas las mujeres se pusieran en huelga?

MATERIALES:

- Ldpices, boligrafos
+ Anexo 1.

Aesha Hindawi, es una refugiada de Palestina que vive en el Libano, se levanta todos los dias temprano por la mafiana
y trabaja hasta la medianoche, motivada por su creencia en el derecho de que todo ser humano tiene derecho a vivir
con dignidad. Aesha se casd siendo muy joven y ha tenido lo que muchos creen que es una vida dificil. Aesha ha sido
victima de la violencia doméstica, pero su amplia y sincera sonrisa esconde las dificultades que ha sufrido en el pasado.
Conoce su historia completa en https://www.unrwa.es/actualidad/actualidad/695-refugiadas-y-victimas-la-histo-
ria-de-aesha
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ANEXO 1: NOMINA DE LAS LABORES INVISIBLES

CONTABILIDAD DE LAS LABORES INVISIBLES
NOMINAMENSUAL POREL TRABAJO-DIARIO

Empresa: Trabajadora:

Periodo de liquidacion del al de

DEVENGOS:

Salario base [minimo por 8 horas de trabajo]  ........cccecsssssssssssssema——s.———— €
Complementos:
» Gestion y organizacion:
» Compras:
* Nocturnidad:
.

L]

o B < I A o B T B B

* Total Devengado: €

RETENCIONES:

L 3 (=] 0101 1T S0 == T 1 2 S €
e Cotizacion a la Seguridad Social 8%: iiiciicssiniississsesivsssaivessasssinnissssasysiiavssnusisiss €

* Cotizacion D+F+P 1% €

----------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL DEVENGADO | TOTAL RETENCIONES TOTALAPERCIBIR | TOTAL QUE PERCIBE

DERECHOS ADQUIRIDOS PARA SU JUBILACION “0”
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FUENTE: Dindamica adaptada de “La contabilidad de las labores invisibles” en Capitulo VI : Actividades.
Propuestas para trabajar en clase. Edualter. Disponible en: http://www.edualter.org/material/dona/

8mar%E72006/dretshumans.pdf
Anexo I: Adaptacion de materiales de http://hacialahuelgafeminista.org/

-
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AGUA, 0RO AZUL

TIEMPO: 55 Minutos

PARTICIPANTES: De 12 afnos en adelante

0DS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos
ODS TRANSVERSAL: 10

El agua es un Derecho Humano fundamental reconocido por Naciones Unidas desde 2010 (Resolucién
64/292). A pesar de ello, el reparto del agua a nivel mundial no es equitativo. Varias zonas de Cisjordania
reciben agua una vez a la semana o menos, y en la Franja de Gaza mas del 95% del acuifero esta conta-
minado y no cumple los estandares internacionales para el consumo humano.

OBJETIVOS:

+ Reflexionar sobre el agua como derecho humano y recurso natural.

- Disefar estrategias para contribuir al buen uso de este recurso vital en nuestras acciones cotidianas.
METODOLOGIA Y DESARROLLO:

Se introducird la actividad comentando que vamos a trabajar sobre lo que se llama “oro azul”. Pregun-
taremos ;sabéis q qué nos referimos? Y, a continuacion, jpor qué pensamos que al agua le llaman oro

azul? Se realizard una lluvia de ideas de los por qué y se sistematizara en la pizarra.

El alumnado habra construido colectivamente un listado de razones sobre la importancia vital del agua
para la vida de las personas y el planeta.

Para profundizar:

La escasez de agua en Damasco, otro riesgo para los refugiados de Palestina_https://www.
unrwa.es/actualidad/sala-de-prensa/multimedia/videos?videoid=blvReiJFQCg

La historia del agua embotellada

https://www.youtube.com/watch?v=9ICFp-7RgS4

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Podemos tener en cuenta las siguientes cuestiones:

« ;Qué nos cuentan los videos?, ;Qué os ha llamado la atencion?
» ;Qué conflictos en relacion al agua detectdis?

« ;Qué podemos hacer nosotras/os para contribuir al buen uso de este recurso vital?
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Tras las reflexiones se dividira a la clase en grupos de 4/5 estudiantes, cada uno tendra que disefar una
accion o consejo que visibilice laimportancia de utilizar el agua de manera responsable y lo que se pue-
de hacer al respecto.

Cada una de las acciones/consejos se presentardn a la clase en formato mural y pueden posteriormente
colgarse en las paredes del aula o del centro educativo.

MATERIALES:

« Cartulinas y papel continuo

« Ldpicesy rotuladores
+ Pegamentoy tijeras

en algunas zonas de Cisjordania el nivel de consumo de agua es inferior a 20 litros de agua por persona y por dia, lejos
de los 100 litros recomendados por la Organizacion Mundial de la Salud?

FUENTE: Dindmica adaptada de“Agua, oro azul” en Guia para trabajar los ODS desde las aulas. Prodiver-
sa-Progreso y Diversidad. Disponible en: http://prodiversaods.eu/project/ods-6-asegurar-la-disponibi-
lidad-y-la-gestion-sostenible-del-agua-y-el-saneamiento-para-todas-las-personas
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SIN ENERGIA EN LA CIUDAD

TIEMPO: 55 Minutos

PARTICIPANTES: De 14 anos en adelante

0DS 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos
ODS TRANSVERSAL: 11

La energia mueve el mundo, desde el microondas para calentar un vaso de leche hasta el avién que cru-
za el Atlantico en un viaje de 11 horas; conocer otras alternativas sostenibles de abastecimiento ener-
gético y ponerlas en practica nos ofrece la oportunidad de transformar la vida, la economiay el planeta.

OBJETIVOS:

« Analizar la dependencia que se tiene de la energia, principalmente en las ciudades para cuestionar
nuestros modelos de consumo energético desde alternativas sostenibles.

« Conocer la importancia de la participacion social en la resolucién de los conflictos ambientales y
propiciar el entrenamiento en habilidades sociales.

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

La energia es el motor que mueve nuestras ciudades. Sin ella todo se paraliza, y es que la energia guarda estrecha
relacion con los alimentos, el transporte, la conservacion, el suministro de agua y la recogida de los residuos s6-
lidos urbanos, entre otros. Por ello, se puede afirmar que la dependencia que tienen las ciudades del suministro
y distribucion de energia para poder funcionar es total. Por ejemplo, la Franja de Gaza sufre una crisis energética
desde 2006, cuando un ataque aéreo israeli afect a su planta de energia.

El dafio sufrido en esos ataques aéreos, combinado con la escasez cronica de combustible debido al bloqueo que
sufre la Franja ha obligado a la planta a operar a la mitad de su capacidad normal durante afios, suministrando
aproximadamente el 30% de la electricidad de Gaza hasta que fue obligada a cerrar el 17 de abril. Esta situacion
afectaa 2 millones de personas, de los cuales el 71% son poblacion refugiada de Palestina, que viven actualmente
con cortes de suministro eléctrico diario de entre 16 y 20 horas™.

Partimos de la hipétesis de una ciudad que se queda sin suministro energético, se va a analizar la alta
dependencia que se tiene de la energia para mantener el modelo de vida actual, fomentando la cons-
truccion de estrategias para reducir el consumo energético en actividades cotidianas.

Se estableceran cuatro grupos, cada uno de los cuales debera asumir el rol de una “Comisién de crisis”
y aportar ideas que posibiliten mantener el funcionamiento de los aspectos basicos de dicha ciudad.

Una vez introducida la actividad, se plantea un escenario simulado que va a ser el soporte de la activi-
dad:

2“Humanitarian Impact of the Gaza Electricity Crisis". Disponible en: https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Gaza%20Electricity%20Crisis.pdf
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Una catastrofe ha cortado todos los suministros energéticos de la ciudad y no hay fecha para su
restablecimiento. Por otra parte, las reservas de energia ya se han terminado porque la situacion se
arrastra desde hace unos dias. El Ayuntamiento ha sacado un bando (Anexo 1) en el que se explica la
situacidn y se anima a la ciudadania a participar en las comisiones de crisis que se han formado para
participar en la resolucion de este grave problema social, econdmico y ecoldgico. Una vez leido el
bando, se divide al alumnado en cuatro grupos que formaran las cuatro comisiones de crisis:

1. Alimentacién, conservacion y distribucion de alimentos y materiales.
2. Suministro de agua y recogida de residuos.

3. Calefaccién, iluminacién, energia para cocinar y refrigerar.

4. Medios de transporte y comunicacion.

Estas comisiones tendran que hacer un diagnéstico de la situacién y proponer medidas alternativas
para resolver los problemas que se estan generando. Cada grupo puede iniciar su trabajo haciendo una
lista de las repercusiones que tiene en su sector la falta de energia. Se entregara a cada grupo la ficha de
diagnostico (Anexos 2, 3,4y 5) para que puedan evaluar la gravedad de la situacion.

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Cada comision cuenta su situacion y las propuestas de emergencia y el resto de las comisiones deben
aportar su opinién frente a la viabilidad de las propuestas.

Una vez que han expuestos todos los grupos y se han visto todas las medidas de emergencia, se abre un
turno de intervenciones en el que se reflexionara sobre:

» Lacantidad de energia que se necesita y la que se gasta innecesariamente.

« Ladependencia energética y las prioridades.

MATERIALES:

« Credenciales para cada integrante de cada grupo en el que figure el nombre de la comisién y los
roles de portavocia, secretaria/o y vocales.

+ Anexo: 1,2,3,4y5.

+ Fichas para la anotacién y presentacion de conclusiones de cada grupo.

« Pizarra/papelégrafo para la puesta en comun.

ANEXO 1: “SIN ENERGIA EN LA CIUDAD”. BANDO MUNICIPAL

El Sr/a. Alcalde/sa de esta localidad

Hace saber

Que, como ya saben nuestros ciudadanos y ciudadanas, llevamos varios dias sin recibir apenas sumi-
nistro de energia. Ahora me dirijo a ustedes para comunicarles que a partir de las 12:00 horas del dia
de hoy, nuestra localidad se ha quedado sin suministro energético de ningun tipo: no tenemos elec-
tricidad, ni gas, ni butano, ni gasolina, ni gas-oil. Tampoco tenemos teléfono, porque no llega el fluido

eléctrico a la central telefonica.

Como saben, la ciudad mas cercana se encuentra a 300 km. y no hemos conseguido establecer comu-
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nicacién con el exterior. No tenemos manera de determinar exactamente cuanto tiempo durard esta
situacion, pero sabemos que se prolongara algunos dias. En estos momentos, estamos en una situacion
critica, dado que toda la informacién esta informatizada y no se puede utilizar sin electricidad.

Para evitar el colapso total, les pido que se organicen en comisiones de crisis para esta afrontar la si-
tuacién. Dichas comisiones se reuniran en el Ayuntamiento. Las comisiones se formaran en torno a las
siguientes acciones:

« Laalimentacién: produccion, distribucidn y conservacién de alimentos.

« Suministro de agua y recogida de basura.

« Calefaccién, iluminacion, energia para cocinar alimentos.

« Medios de transporte y de comunicacion.

La tarea de cada comisién es valorar la gravedad del problema, explicar qué consecuencias puede tener
y sugerir algunas soluciones de urgencia para salir del paso.

Divulgad este bando entre vuestros conocidos.

En esta localidad, a 20 de mayo de 2018.

ANEXO0 2: “SIN ENERGIA EN LA CIUDAD”

COMISION 1
Alimentacion, Conservacion y Reparto de Alimentos

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Pensar en varios alimentos (leche, carne, huevos, pan, papillas para recién nacidos, mermeladas, frutas, etc.) y hacer una lista en una
hoja.

Junto a la lista de alimentos, hacer otra lista paralela de lugares donde se producen los alimentos. ; Se necesita energia para produ-
cirlos?

iCmo llegan a estos lugares? ; Se necesita algun tipo de energia?

iC6mo se conservan? ;Se necesita alguin tipo de energia?

iC0mo se distribuyen? ;Se necesita algun tipo de energia?

iEn qué lugares de la ciudad se encuentran las fuentes de energia que necesitais para cumplir vuestra tarea?

CONSECUENCIAS DE LA FALTA DE SUMINISTRO ENERGETICO

POSIBLES SOLUCIONES DE EMERGENCIA

80

D DV'0AS SINENERGIAEN LA CIUDAD




ANEXO 3:“SIN ENERGIA EN LA CIUDAD”
"

COMISION 2
Suministro de agua y recogida de basura

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Pensar en qué lugares se “almacena” el agua potable para la ciudad (depdsitos, plantas de potabilizacién) y hacer una lista en una
hoja.

iC0mo llega el agua a las casas? ;Se necesita algun tipo de energia? Hacer una lista de los tipos de energia utilizada.

Pensar en qué lugares se acumulan las basuras para su recogida dentro de la ciudad (casa, calle, etc.) y hacer una lista.

iCémo se recogen y tratan las basuras? ; Se necesita algun tipo de energia

iEn qué lugares de la ciudad se encuentran las fuentes de energia que necesitdis para cumplir vuestra tarea?

CONSECUENCIAS DE LA FALTA DE SUMINISTRO ENERGETICO

POSIBLES SOLUCIONES DE EMERGENCIA

ANEXO0 4: “SIN ENERGIA EN LA CIUDAD”

COMISION 3
Calefaccion, iluminacion, energia para cocinar alimentos

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Pensar en diferentes aparatos de calefaccion (o refrigeracion), de iluminacion y de cocina y hacer una lista en una hoja.
Para funcionar jnecesitan algtn tipo de energia?

iC6mo les llegan los diferentes tipos de energia?

iComo se distribuyen los diferentes tipos de energia?

iEn qué lugares de la ciudad se encuentran las fuentes de energia que necesitdis para cumplir vuestra tarea?

CONSECUENCIAS DE LA FALTA DE SUMINISTRO ENERGETICO

POSIBLES SOLUCIONES DE EMERGENCIA
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ANEXO 5:“SIN ENERGIA EN LA CIUDAD”

COMISION 4
Medios de transporte y de comunicacion

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Pensar en varios medios de transporte de personas y mercancias y hacer una lista en una hoja.

iC6mo se fabrican los medios de transporte (camiones, trenes, autobuses, etc.)? ; Se necesita algun tipo de energia?

iC6mo funcionan los medios de transporte? ; Se necesita algtn tipo de energia?

Pensad en varios medios de comunicacion y en las formas, aparatos u objetos que utilizan las personas para comunicarse y haced
una lista en una hoja.

iC6mo funcionan estos medios de comunicacién? ;Se necesita algun tipo de energia?

iEn qué lugares de la ciudad se encuentran las fuentes de energia que necesitdis para cumplir vuestra tarea?

CONSECUENCIAS DE LA FALTA DE SUMINISTRO ENERGETICO

POSIBLES SOLUCIONES DE EMERGENCIA

FUENTE: “Sin energia en la ciudad” en Fichero de Actividades de Sensibilizacion Ambiental y Propuestas
Didacticas para el Desarrollo del Curriculo. Disponible en: http://www.juntadeandalucia.es/educacion/
webportal/ishare-servlet/content/12ec2b86-7321-43b9-aef7-4e8f1c64f5e4
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EMPRENDIENDO CON RESPONSABILIDAD

TIEMPO: 55 Minutos

PARTICIPANTES: De 12 afos en adelante

0DS 8: Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

ODS TRANSVERSAL: 10

El actual modelo de crecimiento econdmico es insostenible para el planeta y para las personas. Por ello,
se hace imprescindible construir otras alternativas de crecimiento basadas en modelos mas humanos,
como la propuesta de la Economia Social y Solidaria que pone el foco en las necesidades de las perso-
nas.

OBJETIVOS:

«  Compeartir los principios de la Economia Social y Solidaria.
« Analizar desde una visién critica la relacion entre el crecimiento econémico y el trabajo decente.

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

Dividiremos al alumnado en grupos de 6 personas y comenzaremos explicando que vamos a conver-
tirnos en personas emprendedoras que quieren generar un negocio que sea responsable tanto con las
personas como con el medio ambiente.

Introduccién a los principios de la Economia Social y Solidaria (ESS)
Red de Redes de Economia alternativa y solidaria
https://vimeo.com/162172576

Cada miembro del grupo serd responsable de uno de los seis principios de la ESS y tomara nota de lo
que se expone en el video en referencia a estos principios: Equidad, Trabajo, Cooperacién, “Sin animo
de lucro’, Sostenibilidad ambiental y Compromiso con el entorno.

A cada grupo se les entregara el listado con los principios de la ESS (Anexo 1) y el material necesario para
preparar la presentacién del proyecto. Cada grupo debera:

+ Definir la Empresay disefar el logo.

«  Definir el producto o servicio que se ofrece.

« Forma en la que se materializan los principios de la ESS (;Cémo se aplican los principios de Equidad,
Trabajo, Cooperacién, “Sin animo de lucro”, jsostenibilidad ambiental y compromiso con el entor-
no?).

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Transcurrido el tiempo de trabajo, haremos una presentacién de las diferentes empresas y de los pro-
ductos y servicios desde la perspectiva de la ESS. Cada grupo tendra un portavoz que realizara la expo-
siciéon. Después de cada presentacion, el resto del alumnado podran hacer preguntas y aportaciones al
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.,

respecto.

Después de las presentaciones, cerraremos la dindmica profundizando un poco mas sobre lo que es la
ESSy las relaciones que existen entre el crecimiento econémico y el fomento de puestos de trabajos en
condiciones dignas.

MATERIALES:

+ Anexo 1
« Papel continuo o cartulinas
+ Lapicesy rotuladores

¢SABIAS
QUE’ labrecha salarial esta relacionada con el principio de equidad? Por ejemplo, las mujeres palestinas reciben el 73% del
g salario diario de los hombres, 0 sea un 27% menos.

"”‘\__/\\ A esto se suma, por una parte, la tasa de desempleo de las y los jovenes en tPo que es de 61% para los hombres y 87,6%

para las mujeres, y por otra, que las mujeres palestinas encuentran poco espacio en el mercado laboral formal, por lo
que muchas trabajan en el sector informal, como agricultoras, costureras o vendedoras, la mayoria de las veces en
condiciones precarias y carentes de derechos.

ANEXO 1: ADAPTACION DE CARTA DE PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA™

La Economia Social y Solidaria (ESS) es un enfoque de la actividad econdémica que tiene en cuenta a las
personas, el medio ambiente y el desarrollo sostenible y sustentable, como referencia prioritaria por
encima de otros intereses. Los principios de la ESS son:

PRINCIPIO DE TRABAJO: Consideramos que el trabajo es un elemento clave en la calidad de vida de las
personas, de la comunidad y de las relaciones econdmicas entre la ciudadania, los pueblos y los Estados.
Es necesario recuperar la dimensién humana, social, politica, econémica y cultural del trabajo que per-
mita el desarrollo de las capacidades de las personas, produciendo bienes y servicios, para satisfacer las
verdaderas necesidades de la poblacién (nuestras, de nuestro entorno inmediato y de la comunidad en
general). Por eso para nosotros el trabajo es mucho mas que un empleo o una ocupacion.

Dentro de esta dimension social hay que destacar que, sin la aportacion del trabajo llevado a cabo en
el ambito del cuidado a las personas, fundamentalmente realizado por las mujeres, nuestra sociedad
no podria sostenerse. Trabajo que aln no esta suficientemente reconocido por la sociedad ni repartido
equitativamente.

PRINCIPIO “SIN FINES LUCRATIVOS”: El modelo econdmico que practicamos y perseguimos tiene como
finalidad el desarrollo integral, colectivo e individual de las personas, y como medio, la gestion eficiente
de proyectos econémicamente viables, sostenibles e integralmente rentables, cuyos beneficios se rein-
vierten y redistribuyen.

Se entiende por ello que nuestras actividades destinan los posibles beneficios a la mejora o ampliacion

'3 Red de Redes de ECONOMIA ALTERNATIVA'Y SOLIDARIA (REAS) de la que forman parte mas de quinientas entidades agrupadas en redes territoriales y
sectoriales. REAS nace para dar respuesta a la deshumanizacion de la economia, al deterioro del medio ambiente y a la pérdida de valores sociales.
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del objeto social de los proyectos, asi como al apoyo de otras iniciativas solidarias de interés general,
participando de esta manera en la construcciéon de un modelo social mas humano, solidario y equitati-
vOo.

PRINCIPIO DE COOPERACION: Queremos favorecer la cooperacién en lugar de la competencia. Preten-
demos construir colectivamente un modelo de sociedad basandonos en el desarrollo local armoénico,
las relaciones comerciales justas, la igualdad, la confianza, la corresponsabilidad, la transparencia, el
respeto...

La Economia Solidaria estd basada en una ética participativa y democratica, que quiere fomentar el
aprendizaje y el trabajo cooperativo entre personas y organizaciones, mediante procesos de colabora-
cion, de toma de decisiones conjuntas, de asuncion compartida de responsabilidades y deberes, que
garanticen la maxima horizontalidad posible a la vez que respeten la autonomia de cada una, sin gene-
rar dependencias.

PRINCIPIO DE EQUIDAD: La equidad es un valor que reconoce a todas las personas como sujetos de
igual dignidad, y protege su derecho a no estar sometidas a relaciones basadas en la dominacion sea
cual sea su condicion social, género, edad, etnia, origen, capacidad, etc.

Una sociedad mas justa es aquella en la que todas las personas se reconocen mutuamente como iguales
en derechos y posibilidades, y tiene en cuenta las diferencias existentes entre las personas y los grupos.
Por ello debe satisfacer de manera equitativa los intereses respectivos de todas las personas.

PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: Consideramos que toda nuestra actividad productiva y
economica esta relacionada con la naturaleza, por ello nuestra alianza con ella y el reconocimiento de
sus derechos es nuestro punto de partida.

Creemos que nuestra buena relacién con la Naturaleza es una fuente de riqueza econdmica, y de bue-
na salud para todos. De ahi la necesidad fundamental de integrar la sostenibilidad ambiental en todas
nuestras acciones, evaluando nuestro impacto ambiental (huella ecolégica) de manera permanente.

PRINCIPIO DE COMPROMISO CON EL ENTORNO: Nuestro compromiso con el entorno se concreta en la
participacion en el desarrollo local sostenible y comunitario del territorio. Es necesario trabajar desde
la integracion en el territorio y el entorno social en el que desarrollan sus actividades, lo que exige la
implicacion en redes y la cooperacion con otras organizaciones del tejido social y econémico cercano,
dentro del mismo ambito geografico.

Nuestro compromiso en el ambito local nos aboca a articularnos en dimensiones mas amplias para
buscar soluciones mas globales, interpretando la necesidad de transitar continuamente entre lo micro
y lo macro, lo local y lo global.

FUENTE: Dinamica adaptada de “Emprendiendo con responsabilidad” en Guia para trabajar los ODS
desde las aulas. Prodiversa-Progreso y Diversidad. Disponible en: http://prodiversaods.eu/project/
ods-8-promover-el-crecimiento-economico-sostenido-inclusivo-y-sostenible-el-empleo-pleno-y-pro-
ductivo-y-el-trabajo-decente-para-todas-las-personas

Anexo I: Carta de la Economia Solidaria de la Red de Redes de Economia Alternativa y Solidaria. Disponi-
ble en: https://www.economiasolidaria.org/carta-de-principios

86

_ DINAMICAS:EMPRENDIENDO CON RESPONSABILIDAD



http://prodiversaods.eu/project/ods-8-promover-el-crecimiento-economico-sostenido-inclusivo-y-sosten
http://prodiversaods.eu/project/ods-8-promover-el-crecimiento-economico-sostenido-inclusivo-y-sosten
http://prodiversaods.eu/project/ods-8-promover-el-crecimiento-economico-sostenido-inclusivo-y-sosten
https://www.economiasolidaria.org/carta-de-principios




JUSTICIA TECNOLOGICA

TIEMPO: 55 Minutos

PARTICIPANTES: De 14 afos en adelante

0DS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

ODS TRANSVERSALES: 7, 8

Construir sociedades y ciudades mas resilientes pasa necesariamente porque sectores estratégicos
como las infraestructuras, la tecnologia, las comunicaciones, la energia, el turismo o el transporte avan-
cen hacia modelos mas justos y sostenibles, y al mismo tiempo repensar nuestro rol como ciudadania.

OBJETIVOS:

« Sensibilizar sobre el impacto de la industria en el medioambiente e incentivar iniciativas para contri-
buir a la sostenibilidad industrial.
« Analizar desde una vision critica las relaciones entre la tecnologia, el medio ambiente y las personas

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

Cada estudiante habra preparado un cartel con su nombre (aproximadamente de 10cm x 6¢m) anterior
al inicio de la actividad.

El alumnado se colocard alrededor de un circulo en el que se encontraran 4 tarjetas con diferentes afir-
maciones relativas al dmbito tecnoldgico (Anexo 1). La/el docente leerd la primera afirmacién y pedird al
grupo que coloque su cartel cerca de la tarjeta si estan de acuerdo, o lejos de ella si estan en desacuer-
do. Se preguntard a algunos estudiantes que justifiquen sus decisiones y se fomentara el intercambio
de opiniones entre el grupo, y por ultimo se preguntara si alguien desea cambiar su tarjeta de sitio. Se
realizara la misma actividad con cada una de las tarjetas.

A continuacion, se introducira el concepto de Justicia tecnoldgica: “todo el mundo tiene derecho a ac-
ceder a las tecnologias que necesiten para vivir una vida digna, sin limitar la capacidad de otras personas
ahora o en el futuro para hacer lo mismo”'*,

Ahora colocaremos tarjetas en el circulo con los siguientes conceptos: Turismo, industria, transporte, in-
novacion. Se realizara una lluvia de ideas relacionando estos conceptos con la tecnologia, y anadiremos

el “apellido”“sostenible” a cada uno de ellos.

Se pueden visionar alguno de los siguientes videos:

“Negocios sostenibles” (visionar hasta el minuto 2:05) https://www.youtube.com/watch?-
v=wk 4sr08Ifl&t=5s

“Turismo sostenible”

https://www.youtube.com/watch?v=vD S9JvU4vQ

" “Introducing Technology Justice. A new paradigm for the SDGs”". Practical Action. Disponible en: https://infohub.practicalaction.org/bitstream/hand-
le/11283/556995/Technology%20Justice%20Briefing%20Paper_web.pdf?sequence=1
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PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

« ¢Impactan nuestras decisiones a la hora de comprar y/o consumir tecnologia en nuestros estilos
devida?, ;Y enlavida de otras personas?

« ¢(Observamos la relacion entre el progreso de la industria y la tecnologia y el medio ambiente?
« ¢;Podemos realizar acciones en nuestro dia a dia que impacten positivamente en esta situacion?
Sila respuesta es afirmativa, ;cudles? Si la respuesta es negativa, ;por qué?
é é
MATERIALES:

« Anexo 1
« Papely boligrafos/lapices

Cuatro jévenes refugiados de Palestina (Aws an-Nablusi, Abed al-Azeem al-Bukhari, Ibrahim Wahbeh y Fadi Shahid) se
alzaron con el primer premio en el Concurso internacional para jovenes inventores y empresas tecnoldgicas emergen-
tes, celebrado en San Francisco (Estados Unidos).

Conoce su historia completa en: https://www.unrwa.es/actualidad/suenos-cumplidos?start=10

ANEXO 1: TARJETAS

FUENTE: Dinamica traducida y adaptada de “Technology Justice Belief circles” en Developing pupils un-
derstanding of technology justice. Practical Action. Disponible en: https://practicalaction.org/techno-
logy-justice-activities

89

DINAMICAS JUSTICIA TECNOLOGICA



https://practicalaction.org/technology-justice-activities
https://practicalaction.org/technology-justice-activities
https://www.unrwa.es/actualidad/suenos-cumplidos?start=10

LOS CUBOS

TIEMPO: 55 Minutos

PARTICIPANTES: De 14 afos en adelante

0DS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises
ODS TRANSVERSAL: 1

Desde 2015, el 1% mas rico de la poblacién mundial posee mas riqueza que el resto del planeta y ac-
tualmente ocho personas (ocho hombres en realidad) poseen la misma riqueza que 3.600 millones de
personas (la mitad de la humanidad)'™. Conocer los mecanismos de intercambio desigual habituales en
las relaciones comerciales entre los lamados paises del Norte y del Sur nos permite visibilizar esta situa-
cion de desigualdades globales.

OBJETIVOS:

« Analizar las relaciones de desigualdad entre las personas a escala local-global
+ Visibilizar la riqueza de materias primas de los llamados paises “del sur”y poner en cuestion por qué
esta riqueza no revierte al interior de dichos paises.

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

Se divide a la clase en 4 grupos de igual numero de miembros. Sin ellos saberlo, cada grupo represen-
tara a un pais: los equipos 1y 2 gozaran de las prerrogativas de los paises de economias avanzadas;
los equipos 3y 4, seran los representantes de los paises en situacion de pobreza. Se designan también
observadores de la dindmica (sus funciones vienen detalladas al final). Sin explicacién alguna de lo que
simbolizan los diferentes materiales, se entrega a cada equipo una bolsa con diversos materiales segun
el cuadro siguiente:

REPARTO DE MATERIALES
MATERIAL MPART”E\mS CONOCIMIENTOS TECNOLOGIA ’E"S’L“é‘glgflgfgﬁ
CARTULINAS | CARTULINAS| LAPICES TUERAS CELO
FQUIPO 1 2 2 3 : 2
EQUIPO 2 : 2 3 3 2
FQUIPO 3 7 0 0 0 1
FQUIPO 4 8 0 0 0 :

Se indica a los cuatro equipos que han de fabricar cubos de cartulina de 8 cm de lado. Se les informa del
tiempo de que dispondran (30 minutos aproximadamente). Las aristas se han de enganchar con celo, y
solo se podra utilizar el material suministrado. Ahora bien, como cada equipo recibe diferente cantidad

5 Oxfam (2017) Una economia para el 99%. Disponible en: https://d1tn3vj7xz9fdh.cloudfront.net/s3fs-public/file_attachments/bp-economy-for-99-percent-
160117-es.pdf
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y tipo de material, pueden negociar intercambios entre ellos. Cada equipo habra escogido previamente
a una persona encargada de llevar a cabo tales negociaciones.

Una senal, emitida por el educador o la educadora, dara por terminado el juego. Ganara el equipo que
mayor numero de cubos perfectamente acabados haya realizado. Es decir, el pais que haya generado
mas riqueza.

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Se apuntara en la pizarra el numero de cubos realizado por cada equipo.

Se comunica al alumnado que existen dos tipos de paises: jsabrian identificar cudles han sido los paises
en situacion de pobreza o de economias avanzadas?, jpueden adivinar a que corresponde cada uno de
los materiales (materias primas — cartulinas; conocimientos: reglas y lapices; tecnologia - tijeras; mano
de obra especializada - celo)? A partir de dar respuesta a estas preguntas, se fomentara un debate para
que los grupos expliquen cdmo se han sentido, los observadores cuenten lo que han visto y se puedan
consensuar ideas claves en torno a la importancia de avanzar en la reduccion de las desigualdades.

Instrucciones para el alumnado observador: Una vez suministrado el material a los equipos, y antes
de empezar a contar el tiempo, se dan las instrucciones a las y los observadores: 1) Pueden moverse
libremente por la sala, pero sin intervenir en el juego, ni con palabras ni con gestos. Si observan alguna
infraccion de las reglas deben avisar al educador o la educadora. 2) Su misién es tomar nota de lo que
hacen y dicen las y los participantes directos, fijandose, especialmente, en el tipo de intercambios que
realizan y en cdmo se lleva a cabo el proceso de produccion de los cubos. Se recomienda que haya una
persona observadora por grupo que compartira sus observaciones durante la puesta en comun.

MATERIALES:

« Cartulinas

+ Lapices

+ Tijeras

+ Celo

+ Reglas
A,

(SABIAS

N

- QUE.. . - .
{ - g el acceso desde la Franja de Gaza al exterior estd restringido? Esta situacion limita el comercio de bienes producidos en
Y, A la Franja de Gaza, y como consecuencia estas restricciones a la exportacion impiden el desarrollo econdmico, desincen-

tiva la inversion y perpetda los altos niveles de desempleo en el tPo

FUENTE: “Los cubos” en Vive el comercio justo en las aulas. Guia didactica para educadores/as. SETEM.
Disponible en: http://www.setem.org/setem ftp/madrid/descargasweb/Fichas Unidades Didacticas

Guia.pdf
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iMEDIO AMBIENTE! ¢ DE QUE ESTAMOS HABLANDO?

TIEMPO: 55 Minutos

PARTICIPANTES_ De 12 anos en adelante

0DS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
indusivos, seguros, resilientes y sostenibles

ODS TRANSVERSAL: 7

Las ciudades son los espacios que habitamos y donde se desarrolla la vida, estas deben aportar seguri-
dady sostenibilidad a las personas y su entorno. En contextos como el tPo, El Muro de Cisjordania obliga
a unas 60 comunidades palestinas, en las que viven 190.000 personas, a tomar rutas entre dos y cinco
veces mas largas para acceder a servicios basicos como escuelas y hospitales.

OBJETIVOS:

+  Romper con la visién tradicional de que el medio ambiente se encuentra exclusivamente en los es-
pacios y el medio natural; y que las ciudades, por ende, forman parte de él.

- Entender que las personas formamos parte del medio ambiente y que, por tanto, todas las activida-
des que realizamos en nuestro dia a dia impactan en él

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

Esta es una actividad grupal que se iniciara con una lluvia de ideas, donde el alumnado compartira ele-
mentos que consideren propios del medio ambiente. Con todos los elementos se realizara una lista y se
senalara en verde los elementos bidticos (plantas, animales...), en azul los elementos abidticos (suelo,
agua, viento...) y en rojo todos aquellos que tengan que ver con las personas (coches, casas, activida-
des como la agricultura...)

De manera simple y graficamente se dibujaran estos elementos, para fomentar la participacion el alum-
nado puede voluntariamente ir dibujandolos en la pizarra o papel continuo. De manera grupal se irdn
nombrando la interaccion de los seres humanos con todos estos elementos (ubicacidon de casas, cons-
truccion de carreteras, uso del coche que contamina el aire...) y se irdn senalando con el color rojo.
Previsiblemente, el dibujo quedara dominado por el color rojo.

Posteriormente se visionara el video:

“Caminar sobre el abismo de los limites” https://www.youtube.com/watch?v=uQFfh3ESYIU

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Se abrira un espacio de debate en torno a algunas de las cuestiones propuestas y se propondra al alum-
nado la construccion de estrategias para hacer de sus ciudades y comunidades espacios de vida soste-
nibles.
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« ¢forman las personas parte del medio ambiente?, ;forma el campo parte del medio ambiente?,
¢y las ciudades?

« ¢son las ciudades espacios sostenibles?

« ;repercuten nuestras acciones en el medio ambiente?; ; Como podemos contribuir a que nuestras
ciudades y comunidades sean espacios para una vida sana y saludable?

MATERIALES:

« Pizarra y/o papel continuo
+ Rotuladores de colores: verde, azul y rojo

FUENTE: Dinamica adaptada de “iMedio Ambiente! ;de qué estamos hablando? EDUCAM, Materiales de
Educcién Ambiental. Junta de Andalucia. Disponible en: http://www.juntadeandalucia.es/medioam-
biente/web/Blogues Tematicos/Publicaciones Divulgacion Y Noticias/Documentos Tecnicos/Recur-
sos aldea/Ecoalimentacion md/Libro 2 actividades/02-libro 2 actividades.pdf

93

DINAMICAS: iIMEDIO AMBIENTE! .DE QUE ESTAMOS HABLANDO? _



http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/web/Bloques_Tematicos/Publicaciones_Divulgacion_Y_Notic
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/web/Bloques_Tematicos/Publicaciones_Divulgacion_Y_Notic
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/web/Bloques_Tematicos/Publicaciones_Divulgacion_Y_Notic

iROMPE LA CADENA! iCAMBIA LA CADENA!

TIEMPO: 55 Minutos

PARTICIPANTES: De 12 afnos en adelante

0DS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles
0DS TRANSVERSAL: 10

Los niveles de consumo actuales son insostenibles en un mundo que posee recursos limitados y que
pone en compromiso estos recursos para generaciones futuras. Ademads, este consumo demanda unos
niveles de produccion que actuan en detrimento de la calidad y las condiciones de vida de miles de
personas, nutriéndose en muchas ocasiones de condiciones laborales infrahumanas basadas en la ex-
plotacién laboral.

OBJETIVOS:

+ Concienciar al alumnado sobre la importancia de un modelo de consumo y produccion que garan-
tice un planeta sostenible y visibilizar otros modelos de consumo mas responsables.
« Conocery valorar los principios de Comercio Justo.

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

Se dividira la clase en grupos de 4/5 estudiantes, y se les entregara para la lectura la pieza de comic
propuesta (Anexo 1). Se repartird a cada estudiante una copia del mapamundi tamano folio para que
realicen la siguiente actividad de manera individual:

Todos los productos hasta llegar a tus manos recorren un camino hasta su compra final: materia prima,
produccién, distribucion y venta. Elegid una de las cosas que llevais puesta y averiguad su origen. ;De
dénde viene? ;Como se produce? ;Qué materia prima se ha utilizado? ;Como llega a nuestras manos?
iDonde la has comprado? ;Por qué la has comprado? Disefia el camino que siguen las prendas que
habéis elegido, trata de ser creativo en el formato elegido. Analiza sobre los elementos de la cadena
de consumo que habéis disefado, los problemas que sufre el planeta en cada uno de los eslabones:
agotamiento de recursos, deterioro de tierras, trabajo esclavo, contaminacion, exceso de residuos, con-
sumismo...

Posteriormente se visionara:

“El Surco del Comercio Justo” https://www.youtube.com/watch?v=U2JIIrrspnA

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Se pondran en comun algunos de los trabajos, sistematizando en la pizarra las ideas principales, y se
propondra un debate en torno a las siguientes cuestiones:

» Todos los productos que consumimos llevan asociada una cadena de produccion. ;Es siempre
sostenible? ;Podriamos cambiar los factores que intervienen en cada eslabon de la cadena?
;Como? ;Qué se podria cambiar para romper la cadena?
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« ¢Qué acciones podemos llevar a cabo en nuestro entorno mds cercano?

MATERIALES:

Una copia del mapamundi por estudiante.
Anexo 1 por grupo.
Pizarra.

FUENTE: Dinamica adaptada de “El desafio de los ODS en secundaria”. Programa docente para el desarro-
llo. T4 formas parte del reto. Materiales didacticos del Proyecto. Disponible en: https://sede.educacion.
gob.es/publiventa/d/22225/19/00
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¢Y TU, QUE PIENSAS DEL CAMBIO CLIMATICO?

TIEMPO: 55 Minutos

PARTICIPANTES: De 14 anos en adelante

0DS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos
ODS TRANSVERSALES: 7, 14, 15

El cambio climatico es una realidad que traspasa fronteras, un desafio global para la humanidad y el
planeta que demanda soluciones desde la mitigacion y la resiliencia climatica; soluciones que deben
construirse desde la base de la responsabilidad comun pero diferenciada de los diferentes actores.

OBJETIVOS:

« Entender qué es el cambio climatico y qué consecuencias tiene para las personas, el planeta y la
vida.
+ Reflexionar criticamente sobre los actores implicados en el cambio climatico.

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

Se dividira la clase por grupos de 5-6 estudiantes y se realizara una “carrera de las ideas” con el objetivo
de acercarnos al concepto de Cambio Climdtico y a las ideas previas que el alumnado posee sobre el
tema. Para la “carrera de las ideas”, cada grupo se colocard a un lado de la clase, y al otro se encontrara
una mesa por grupo y un folio con la frase: ;Y tu, qué piensas sobre el cambio climdtico?

Con un solo lapiz por grupo y realizando relevos, cada grupo tendra 5 minutos para ir a la mesa y es-
cribir tantas ideas como se les ocurran sobre qué piensan, que saben, qué conocen... sobre el cambio
climatico. Pasados los 5 minutos se realizard una puesta en comun de las ideas, se resolveran dudas y se
aclarara los siguientes conceptos:

« El cambio climatico®: cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana
que altera la composicion de la atmésfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima
observada durante periodos de tiempo comparables. Es el problema ambiental mas importante al
que se enfrenta la humanidad.

« “Los gases de efecto invernadero (GEI) se producen de manera natural y son esenciales para la supervi-
vencia de los seres humanos y de millones de otros seres vivos ya que, al impedir que parte del calor del
sol se propague hacia el espacio, hacen la Tierra habitable. Un siglo y medio de industrializacién, junto
con la tala de drboles y la utilizacidn de ciertos métodos de cultivo, han incrementado las cantidades de
gases de efecto invernadero presentes en la atmdsfera. A medida que la poblacion, las economias y el
nivel de vida crecen, también lo hace el nivel acumulado de emisiones de ese tipo de gases”"”.

Para afianzar los conceptos previos:

¢Qué podemos hacer contra el cambio climdtico? (https://www.youtube.com/watch?v=As-

QDBbi-bbA).

'¢ Definicion segun el Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.
Disponible en: https://unfccc.int/resource/docs/convkp/convsp.pdf

7 Asuntos que nos importan: Cambio Climético. Naciones Unidas.

Disponible en: http://www.un.org/es/sections/issues-depth/climate-change/index.html
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Se pedira que la mitad de la clase tome nota de las causas y la otra mitad de las consecuencias del cam-
bio climatico.
PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Causas y consecuencias del cambio climatico, se mostrard una grafica con datos sobre emisiones de
CO2 (Anexo 1) y se abrira un debate en torno a las siguientes preguntas:

« ¢Tienen la misma responsabilidad todos los paises en el cambio climdtico?

» (Quépaisygrupo de paises tienen mayor responsabilidad? ;Y menos?

» ¢;Quién crees que debe actuar primero y tomar medidas al respecto? ;De qué manera?

« ¢El que los paises mds pobres hayan contribuido hasta ahora poco en la emision de Gases de
Efecto Invernadero les da derecho a emitir todo lo que quieran hasta, al menos, igualar las emi-
siones de los paises desarrollados?

« ¢Crees que existe la posibilidad de mejorar la calidad de vida de los paises mds pobres sin que las
emisiones de gases de efecto invernadero alcancen las cifras de Norteamérica o Europa? ;Cémo?

MATERIALES:

« Papely boligrafos/lapices.

« Anexo 1.

ANEXO 1: GRAFICA DE EMISIONES DE C02 TONELADAS PER CAPITA, 2016

EMISIONES CO2 TONELADAS PER CAPITA | 2016

20~ 189

16,01

CANADA BRASIL ARABIA ETIOPIA
EE.UU saupi FRANCIA SUDAN INDIA

Elaboracion propia a partir de los datos de https://www.datosmacro.com/energia-y-medio-ambiente/emisiones-co2

FUENTE: Dindmica adaptada de “;Y tu que piensas del cambio climdtico?” en Frenar el cambio climatico.
Un reto de todos. Gobierno de Aragon. Disponible en: https://bit.ly/2BpOLgn
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¢QUIEN CONTAMINO EL MAR MEDITERRANEQ?

TIEMPO: 60 Minutos

PARTICIPANTES: De 12 afos en adelante

0DS 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares
y los recursos marinos para el desarrollo sostenible

ODS TRANSVERSALES: 6, 15

Los océanos y los mares juegan un papel crucial en el bienestar humano; cubren mas del 70% de la su-
perficie de nuestro planeta y albergan el 80% de la vida de la Tierra. En lugares como la Franja de Gaza,
como consecuencia de un bloqueo y de los efectos de ofensivas militares israelies que han generado
numerosas necesidades en términos de infraestructuras, unos 90,000 metros cubicos de aguas resi-
duales se vierten diariamente en el Mar Mediterraneo, creando contaminacioén, peligros para la salud
publica y problemas para la pesca.

OBJETIVOS:

- Reflexionar sobre el impacto individual y colectivo que las personas tenemos sobre nuestro entor-
no, especificamente sobre el agua.

+ Identificar acciones positivas a realizar en nuestra cotidianidad para reducir el impacto medioam-
biental y sobre la calidad del agua.

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

La historia y la salud de nuestros rios, mares y océanos estd profundamente unida a la historia de las comunidades
humanas. Son una fuente vital de agua, casa de animales y flora, un medio de transporte. .. Las ciudades y los
pueblos cada vez aumentan més su poblacidn con el paso del tiempo, y este crecimiento poblacional afecta a la
salud de los rios, mares y océanos. Las aguas residuales, la basura, y los desechos industriales son solo algunos de
los contaminantes que encuentran en su camino. Como cada uno contribuimos al problema, debemos también
ser parte de la solucidn.

Cada estudiante tendra un recipiente que representard a cada uno de los personajes de la historia que
leeremos a continuacion. La historia tiene 14 personajes por lo que se puede asignar uno por pareja
o preparar dos tarros por cada personaje, de esta forma cada alumna/o tendra su propio recipiente.
Posteriormente, llena un recipiente de agua y sitialo en un lugar de la clase donde todo el alumnado
pueda verlo.

Comunica al alumnado que leeras una historia y que cuando escuchen el nombre de su personaje, de-
ben levantarse y verter su ingrediente en el recipiente con agua situado enfrente de la clase. No desvelar
los nombres de los ingredientes.

Lee la historia ;Quién contaminé el Mar Mediterraneo? (Anexo 1) en voz alta para el alumnado, pon

énfasis en cada uno de los personajes, y realiza una pausa después de cada pregunta para permitir a los
estudiantes un breve tiempo de reflexién.
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PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

« ;Qué efectos tiene los habitantes sobre el mar?
« ¢Podemos pensar maneras mediante las cuales los habitantes puedan mejorar la salud del mar?

+  Pensemos en los materiales que han contaminado el mar. ;Podemos hacer algo para prevenir que es-
tos materiales no lleguen al mar? Las respuestas seran amplias y pueden incluir reducir el consumo
de comida para llevar, montar en bici y andar antes de tomar el bus o coger el coche, buscar siempre
una papelera antes de tirar basura al suelo...

+  Muchos de los materiales que han contaminado el mar son resultado de acciones individuales. ;es
esa persona la tnica afectada por su decision? ;Hasta dénde y a quienes impacta su accion?

Por ultimo, desafia a los/las estudiantes a limpiar el recipiente de agua, puedes proporcionarle colado-
res, guantes, cucharas...

MATERIALES:

+ Historia: ;Quién contaminé el Mar Mediterraneo? (Anexo 1).
+ Recipiente con agua.
- Tarros/recipientes de cristal con tapa (etiquetados y con los ingredientes en su interior — Anexo 2).

ANEXO 1: ¢QUIEN CONTAMING EL MAR MEDITERRANEO?

Durante muchos miles de anos, la gente ha vivido en las orillas y cerca del Mar Mediterraneo. Cazaban
en los bosques, cosechaban alimentos de los humedales y pescaban. Imaginese que el recipiente de
agua que tiene frente a usted fue tomado del Mar Mediterraneo por un andaluz hace unos 500 afos.

« Qué te parece el agua?
« Lo ves como el agua que podrias beber? jNadar en? ;Comer pescado de?

Uno de los primeros exploradores que visitd el mar llevé un diario de sus descubrimientos. Escribio
sobre las aldeas de los andaluces que vivian alrededor, los rios que llegaban a él, y los peces y plantas
diversas que vivian él. Pronto, nuevos habitantes comenzaron a llegar, encontraron tierras fértiles, bos-
ques llenos de vida silvestre y un mar que proporcionaba abundante comida y agua. Era un entorno
excepcional para la colonizacion, y los nuevos habitantes prosperaron.

« iComo crees que los nuevos habitantes usaron el mar? (Las respuestas pueden incluir: baharse, co-
mer, beber y cocinar agua, transporte, etc.)

« ;Usamos nuestros mares de la misma manera hoy? ;Cuales son las similitudes y diferencias en la
forma en que usamos el mar?

Pero el mar ha cambiado mucho desde que se explord por primera vez.

Esta es la historia de esos cambios. Escuche el nombre del personaje impreso en su recipiente. Cuando oiga
nombrar a su personaje, acérquese al mar (cuenco de agua), abra el recipiente y vacie su contenido.
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Pasaron los afos y ocasionales tormentas empaparon la zona. Los fuertes vientos azotaban los ARBO-
LES (1) y arrojaban las hojas al agua.

Poco a poco, la ciudad de Sanlucar crecio en las orillas del mar Mediterraneo. Los CONSTRUCTORES (2)
de edificios y casas limpiaron humedales y bosques para construir casas y negocios. Las lluvias arrastra-
ron el suelo de los sitios de construccion hacia el mar.

« iNadarias en él? ;Es seguro para la vida silvestre?

Al principio, la ciudad era pequena. Aguas arriba, los AGRICULTOR@S (3) plantaron cultivos para ali-
mentar a la creciente poblacion de la ciudad. Algunos de estos cultivos crecieron cercanos a tierras
agricolas frente al mary los fertilizantes permearon de la tierra al interior del mar. Los GANADER@S (4)
tenian cerdos y otros animales en sus corrales y, a medida que el agua de lluvia drenaba del corral, llevo
parte del estiércol a un pequefo arroyo detras de la granja que desembocaba en el mediterraneo.

- iBeberias el agua de este arroyo? ;Es segura para la vida silvestre? ;Comerias sus peces?

A medida que la ciudad creci6, mas y mas personas comenzaron a mudarse al campo cercano. Estas
casas rurales no estaban conectados al sistema de alcantarillado de la ciudad. El agua residual de estas
casas fluyo a fosas sépticas debajo del suelo. Un PROPIETARI@ (5) no mantuvo el tanque séptico en
buenas condiciones y asi las aguas residuales mal tratadas se filtraron al mar.

Para satisfacer las necesidades de electricidad de la ciudad, los funcionarios del area decidieron que
necesitaban generar mas energia. Mas arriba se cavé una MINA DE CARBON (6). El agua de lluvia se
escurria hacia el pozo de la mina y empapaba las pilas de desechos y desechos de la mineria. Esto hizo
que el agua de lluvia se volviera acida, algo asi como un vinagre fuerte. Luego, el agua 4cida goted y
volvié a salir al mar.

Para quemar el carbén y producir energia, se construyé una CENTRAL ELECTRICA (7) en una de las
orillas del mar mediterraneo. Los gases que salian de las chimeneas se combinaban con la humedad en
el aire para formar acidos, y la contaminacion vuelve a la Tierra como lluvia acida.

« iBeberias esta agua ahora? ;Como podriamos determinar si esta agua es segura para la vida silves-
tre?

Sanlucar se ha convertido en un drea metropolitana, la congestién del trafico es un gran problema para
los CONDUCTOR@S (8) que conducen sus automoviles hacia y desde el trabajo. Los gases de escape
del automovil (al igual que los humos de la planta de energia) causan lluvia acida. Si un automavil no se
mantiene en buen estado, también puede derramar aceite u otros liquidos, que seran arrastrados por el
pavimento hacia el mar con la proxima lluvia.

(Y respecto al ocio? ;Cémo los residentes de la ciudad y sus suburbios pasan su tiempo? En un vecinda-
rio, los JARDINER@S (9) estan trabajando en sus patios, muchos de ellos usan herbicidas e insecticidas
para mantener sus céspedes hermosos. La proxima lluvia lavara estos venenos en un pequefo arroyo
cercano que desembocara en el mar.

Cerca, un nifno estda LAVANDO EL COCHE (10), el agua jabonosa se precipita hacia el desagiie y el des-
ague desemboca en el mar. La grasay la suciedad en un automévil pueden contener asfalto de las carre-
teras, particulas de caucho de los neumaticos, metales téxicos y 6xido. Si el nifio hubiera ido a un tunel
de lavado local, el agua habria sido tratada antes de que volviera al mar.

Al lado hay una familia limpiando su garaje. Encuentran una vieja lata oxidada con una etiqueta de una
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calavera y una cruz sobre ella. Este LIQUIDO MISTERIOSO (11) parece peligroso y quieren deshacerse
de él antes de que alguien se lastime. Decidieron verterlo por el desaguie junto a la acera. El liquido mis-
terioso estd fuera de la vista, pero se dirige hacia el mar.

En dias agradables, mucha gente se acerca a la playa. Un grupo de amigos ha extendido mantas en la
orilla para una FIESTA EN LA ORILLA (12), otras familias se divierten y realizan PICNICS (13) con sus
mantas y cestas sobre la arena. Algunas de estas personas han dejado basura en la orilla. Cae la noche
y todas estas personas vuelven a casa, el viento arrastra la basura hasta el mar. Mas arriba se encuentra
una PERSONA PESCANDO (14). La persona engancha su gancho en unarocay en lugar de desenredar-

lo, rompe la linea de pesca de nylon.

ANEX0 2

Etiqueta del recipiente/ Personajes

Ingredientes para el recipiente

Arboles (1)
Constructor@s (2)
Agricultor@s (3)
Ganader@s (4)
Propietari@ (5)
Mina de carbon (6)
Central eléctrica (7)
Conductor@s (8)
Jardiner@s (9)
Lavando el coche (10)
Liquido misterioso (11)
Fiesta en la orilla (12)
Picnics (13)

Persona pescando (14)

Hojas secas
Suelo (seco, arcilloso, cemento)
Bicarbonato sédico
Agua + una cucharada de café instanténeo
Agua + una cucharada de colorante alimenticio
Vinagre + una cuchara de arena
Agua + abrillantador de lavavajillas
Aceite
Bicarbonato Sédico
Agua + una gota de lavavajillas
Agua + una cuchara de colorante alimenticio
Basura /envoltorio de plasticos de dulces, latas
Basura /envoltorio de plasticos de dulces, latas)

Seda de pescar (Tips: hilo dental)

FUENTE: Dinamica traducida y adaptada de “Who polluted the Potomac?” en People and Planet, Lessons
for a Sustainable Future. Population Education. Disponible en: https://populationeducation.org/sites/

default/files/who polluted the potomac.pdf
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¢QUE HUELLA ECOLOGICA DEJAMOS EN EL MUNDO?

TIEMPO: 55 Minutos

PARTICIPANTES: De 12 afios en adelante

0DS 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener
e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

ODS TRANSVERSALES:7,9,11,12,13,14

Lo que comemos, los medios de transporte que utilizamos, como gestionamos los residuos o la energia
que consumimos tiene un impacto directo en el planeta, en el medio natural que nos nutre de vida y
nos alimenta, tomar conciencia de nuestro estilo de vida es el primer paso para la transformacién posi-
tiva de nuestro entorno.

OBJETIVOS:

+ Introducir el concepto de Huella Ecoldgica.
« Realizar una estimacion a nivel individual de la huella ecolégica y reflexionar sobre ella para enten-
der como de sostenibles son nuestros estilos de vida

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

Se presentara la siguiente definicién de sostenibilidad y se pedira a los estudiantes que conversen en
parejas sobre qué creen que significa antes de pedir algunas opiniones:

“El desarrollo sostenible es el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer
la capacidad de las siguientes generaciones de satisfacer sus propias necesidades”.

Se iniciard un debate colectivo en torno a las siguientes cuestiones:

iCrees que TU vida es sostenible? ;C6mo puedes saber si tu vida es sostenible?

{Cémo podemos comparar estilos de vida? ;Como compararias tu estilo de vida al de un estudiante de
otro pais?

FUENTE: https://gruene-warburg.de/2018/05/02/global-footprint-network-deutschland-hat-seine-ressourcen-fuer-2018-verbraucht/

'8 “Informe de la Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo “Nuestro futuro comtn”. Disponible en: https://undocs.org/es/A/42/427
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El concepto de “Huella ecoldgica” es como una unidad de medida de los diferentes estilos de vida. “La Huella Eco-
l6gica es una herramienta de contabilidad de recursos que mide la cantidad de naturaleza que tenemos, cuanta
usamos y quien usa el qué. Como si fuera un extracto bancario, la Huella puede determinar si estamos viviendo de
acuerdo a nuestro presupuesto ecoldgico, o si estamos consumiendo recursos naturales a una velocidad superior
ala que el planeta los puede renovar” ™

En la siguiente actividad el alumnado calculara su huella ecolégica y veran cémo sus estilos de vida
impactan en nuestro ecosistema. Para cada pregunta, cada participante debe pensar en si mismo para
saber qué respuesta dar en el Cuestionario de la Huella ecoldgica (Anexo 1).

El Cuestionario de la Huella Ecoldgica estima la superficie de la tierra y el mar necesarios para producir
alimentos, bienes, servicios, vivienda y energia y asimilar los residuos. La huella ecoldgica se expresa en
“hectdreas globales”, que son unidades estandarizadas teniendo en cuenta las diferencias en la produc-
tividad biolégica de los ecosistemas afectados por diversas actividades de consumo.

En un espacio amplio, toda la clase se situara de pie en linea horizontal. Todo el mundo recibe una copia
del cuestionario (Anexo 1). Tras la lectura de cada punto del cuestionario, las y los estudiantes deben

dar un paso hacia adelante de acuerdo a la respuesta que dan y deben también marcar su respuesta en
el cuestionario.

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Después de haber leido todas las preguntas, se reune al grupo en un circulo y se les permite el tiempo
suficiente para que hagan el calculo de sus respuestas. Se abre un espacio de debate en torno a las si-
guientes cuestiones:

« ¢Como se sienten al avanzar siempre o quedarse atrds?

* ¢/Qué comportamientos pueden cambiar y cudles no? ;Por qué?

« Ahorrar energia, ;es una eleccion de vida o una necesidad?

» (;Qué estarias dispuesto a renunciar?

« ¢(Donde deberiamos estar al final?

MATERIALES:

« Espacio abierto o sala grande donde todos los participantes pueden estar en una linea y camine
hacia adelante hasta 70 pasos

+  Anexol

- Papely boligrafos/lapices

'° “Un pie grande en un planeta pequeno”. Disponible en: https://conservation-development.net/Projekte/Nachhaltigkeit/DVD 10 Footprint/Material/
pdf Serie Nachhaltigkeit/10 Footprint es.pdf
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ANEXO 1: CUESTIONARIO DE LA HUELLA ECOLOGICA

CUESTIONARIO DE LA HUELLA ECOLOGICA

HOGAR PASOS PUNTOS
iCudntas personas viven en tu casa?
1 3 30
2 2 25
3 2 20
4 15 15
50mas 1 10

iCémo se calienta tu casa?

Gas natural 3 30
Electricidad 4 40

Energia renovable (solar, edlica) 0 0

;En qué tipo de hogar vives?
Piso 2 20
(asa 4 40
iCuénos grifos individuales y aseos existen en tu casa?

Menos de 3 0.5 5
3-5 1 10

6-8 1.5 15
8-10 2 20
Mds de 10 2.5 25

(OMIDA
iCudntas veces a la semana comes carne o pescado?

0 0 0

1-3 1 10

4-6 2 20
7-10 35 35
Més de 10 5 50

iCudntas veces a la semana comes comida preparada con ingredientes frescos (no comida congelada, ni pizza, etc)
Menos de 10 2.5 25
10-14 2 20
14-18 15 15
Mds de 18 1 10
Al comprar los alimentos ;tu familia prefiere la produccion local?
Si 2.5 25
No 12.5 125
A veces 5 50
Muy poco 10 100
No sé 7.5 75
TRANSPORTE
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Sitd o tu familia usa un coche jde qué tipo es?

Moto 1.5 15
Pequefio y compacto 3.5 35
Mediano 6 60
Grande 7.5 75
Deportivo, 4x4, 0 una mini van 10 100
(amidn o una furgoneta 13 130
ic6mo llegas al colegio?
Coche 5 50
Transporte publico 2.5 25
Autobus escolar 2 20
(aminando, bicicleta, patines o monopatin/ 0 0
skate
iDdnde fuiste de vacaciones el afio pasado?
Nos quedamos en casa 0 0
Aun lugar de nuestra provincia 1 10
A un lugar fuera de nuestra provincia 3 30
Europa 4 40
Otro continente 7 70
iCudntos viajes de fin de semana hacéis en
coche durante el verano?
0 0 0
1-3 1 10
4-6 2 20
7-9 3 30
Més de 9 4 40
(OMPRAS
iCudntas grandes compras (tv, ordenadores, laptos. . .) se han hecho en tu casa durante un afio?
0 0 0
1-3 1.5 15
4-6 3 30
Mds de 6 45 45
iHas comprado algun producto de bajo consumo energético el afio pasado en lugar de alguno no-eficiente? (Por ejemplo: bombillas,
neveras. . .)
Si 0 0
No 2.5 25
DESPERDICIOS

iEntu hogar tratan de reducir la cantidad de residuos generados en la casa? (compras de alimentos a granel, reusando correo no deseado,

utilizando recipientes reutilizables para el almacenamiento ...)

Siempre 0 0
Aveces 1 10
(asinunca 2 20
Nunca 3 30
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iHacen fertilizantes caseros (compost)?

Siempre 0 0
A veces 1 10
(asinunca 1.5 15
Nunca 2 20
(En tu casa se reciclan botellas, papeles, etc.?
Siempre 0 0
A veces 1 10
(asi nunca 1.5 15
Nunca 2 20
iCudntas bolsas de basura tiras a la semana?
0 0 0
0.5 0.5
1 1 10
2 2 20
Més de 2 3 30

Obtén el total de tu puntuacion sumando los valores de las preguntas anteriores. Para una estimacién
de tu huella ecolégica basada en estas preguntas, utiliza estas indicaciones:

« Situ puntuacion es inferior a 150, tu huella ecolégica es menor de 4 hectareas.

« Situ puntaje es de 150 a 350, tu huella ecoldgica es de 4,0 hectareas y 6,0 hectareas.

« Situ puntaje es de 350 a 550, tu huella ecoldgica es de 6,0 hectareas y 7,8 hectareas (alrededor de
media para los paises del Norte).

« Situ puntaje es de 550-750, tu huella ecolégica es de entre 7,8 y 10 hectareas.

« Situ puntuacion es superior a 750, tu huella ecoldgica es superior a 10 hectareas.

En la tierra hay disponible sélo 2,1 hectareas por persona. El promedio en el Reino Unido y Canada es

de 6 hectareas, en Austria, 5, 3 en Nicaragua, en Sri Lanka 1.

FUENTE: Dinamica adaptada de “;Cudl es el tamario de tu huella ecolégica?”. Green Teacher. Disponible
en: https://greenteacher.com/article%20files/cualeseltamano.pdf

“;Sabes qué Mousa? Tengo una buena idea para que nuestra escuela se beneficie de los vigjos pupitres que hay guardados
en el almacén”, le dijo Osama, un estudiante de noveno grado, a su compariero de clase.

Conoce la historia de Osama, Mousa y su iniciativa de reciclaje en: https://www.unrwa.es/actualidad/actualida-
d/1323-estudiantes-de-unrwa-lanzan-una-iniciativa-de-reciclaje
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BAROMETRO DE VALORES

TIEMPO: 55 Minutos

PARTICIPANTES: De 12 anos en adelante

0DS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
ODS TRANSVERSAL: 17

Los avances hacia una Cultura de Paz estan estrechamente relacionados con la capacidad de los seres
humanos para la negociacion, el didlogo y la resolucién pacifica de los conflictos. “La transformacion
positiva de los conflictos implica una apuesta definitiva por opciones distintas a la violencia”® a través de la
cual el resultado sea positivo para todas las partes implicadas.

OBJETIVOS:

- Fomentar la reflexién, el didlogo y la posicién personal sobre el concepto de conflicto.
« Aprender a considerar positivo el concepto de conflicto, remarcando su caracter como agente de
transformacién social, de aprendizaje y enriquecimiento.

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

Esta actividad puede realizarse en el aula o en el patio, para ello se colocara con cinta aislante o tiza una
linea en el centro donde se situaran los y las participantes. A la izquierda, se colocara una linea paralela
que significard estar de acuerdo con lo enunciado y mas a la izquierda otra linea que significara estar
muy de acuerdo con lo enunciado. Asimismo, a la derecha de la linea central se colocaran o pintaran
otras dos lineas que significaran estar en desacuerdo con lo enunciado y la mas lejana estar muy en
desacuerdo. Los y las participantes se sitian en la linea central y el educador/a irad diciendo una serie de
frases (Anexo 1) y el alumnado se posicionara en las lineas de “de acuerdo”“muy de acuerdo
acuerdo” o “muy en desacuerdo”.

Ual

‘en des-

A continuacién, se pasa una pelota u otro objeto a una persona situada en la posicién minoritaria para
que argumente su posicidn en voz alta. La pelota, que tiene la funcién de hacer de micréfono, se la pa-
san entre los y las participantes para escuchar algunas opiniones de las dos posturas. Después de escu-
char unas cuantas opiniones, se pregunta si alguien quiere matizar su posicion y moverse. Las alumnas
y alumnos vuelven al centro y se lee otra frase.

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Se compartiran las reflexiones espontaneas del alumnado, las ideas y sugerencias surgidas tras comple-
tar la actividad.

2 “Conflicto y Cultura de Paz". Corporacién Nuevo Arco Iris. Disponible en: http://www.psicosocial.net/grupo-accion-comunitaria/centro-de-documenta-
cion-gac/violencia-y-cambio-politico/resolucion-de-conflictos-inv-para-paz/489-conflicto-y-cultura-de-paz/file
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las amenazas a la sequridad y las violaciones de derechos humanos son una constante, no sélo en Gaza, sino también
en Cisjordania, incluido Jerusalén Este, y se estima que la totalidad de la poblacién de territorio Palestino ocupado se
encuentra en necesidad de proteccion; una situacion que dura ya 70 afios y que adn no ha encontrado una resolucion
pacifica, justa y duradera para el conflicto?

MATERIALES:

« Cinta aislante o tiza
+ Una pelota u otro objeto
« Anexo1

ANEXO 1: FRASES “BAROMETRO DE VALORES”

« Los conflictos se tienen que evitar.

« No hay conflicto sin violencia

« Todos los conflictos son malos

« De todo conflicto se aprende

« Tengo herramientas para afrontar los conflictos

« Los conflictos siempre los provocan los mismos

« Enuna cuadrilla tolerante nunca surgen los conflictos
« El conflicto es una palanca de transformacion social

« Entoda relacién humana hay conflicto.

FUENTE: Dindmica adaptada de “Introduccién de conceptos: paz, violencia, conflicto” en Cuadernos de
Educacion para la Paz. Ed. Escola de Cultura de Pau. Universidad Auténoma de Barcelona.
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LATORRE DE ESPAGUETIS

TIEMPO: 55 Minutos

PARTICIPANTES: De 12 anos en adelante

0DS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
0DS TRANSVERSALES: Los 17 0DS

La construccion de una ciudadania global responsable y comprometida es fundamental para el avance
del desarrollo sostenible y los Derechos Humanos, para conseguirlo los gobiernos y la sociedad civil a
nivel mundial, regional, nacional y local necesitan avanzar hacia unos objetivos comunes que pongan
en el centro de la vida a las personas y al planeta.

OBJETIVOS:

- Fomentar la colaboracioén, el trabajo en equipo y el liderazgo compartido.
« Potenciar la creatividad como competencia basica para aportar soluciones a un reto.

METODOLOGIA Y DESARROLLO:

Se crearan equipos de entre 3 y 5 estudiantes con el objetivo de que en un tiempo determinado realicen
una torre de espaguetis siguiendo las siguientes instrucciones:

1. Construir la estructura mas alta y estable.

2. Lanube de golosina debe colocarse en la punta mas alta de la estructura.

3. No es obligatorio utilizar todo el material. No importa si sobra material, el equipo puede usar solo el
que necesite.

4. Se permite romper los espaguetis, la cinta y el hilo para formar la estructura.

5. El reto dura 18 minutos. Ningun miembro del equipo debe estar sosteniendo la estructura cuando
finalice el tiempo.

Se da inicio a la actividad, todas las personas del equipo deberan participar e implicarse para lograr
construir la estructura sélida mas alta. Transcurridos los 18 minutos del reto, se pondrdn en comun los
trabajos, se comprobara que las estructuras se aguanten y se mediran.

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION:

Una o un representante de cada grupo compartira con el resto de los equipos cémo han creado su es-
tructura y el proceso que han seguido. Algunas preguntas para la reflexién:

« ¢Habéis trabajado en equipo?, ;ha habido momentos de crisis?, ;como las habéis superado?,
como os habéis puesto de acuerdo?

« (Estdis satisfechas/os con el resultado?, ;qué habéis aprendido?
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MATERIALES:
Cada grupo debe contar con el siguiente material:

20 espaguetis

1 metro de cinta adhesiva

1 metro de cuerda

1 nube de golosina o similar

FUENTE: “La Torre de Espaguetis” en jActivate! 4. Un Programa de promocion para la salud y preven-

cion en el tiempo libre. Disponible en: https://www.slideshare.net/Fundacionesplai/propuesta-educa-
tiva-activate-4
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Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrolig =
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

comité nacional

unrwa

espafna

Agencia de Naciones Unidas para los refugiados de Palestina
www.unrwa.es



